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PORTARIA AD Nº 14/2012

Designa gestor para acompanhamento da prestação de serviços de fornecimento de energia elétrica pela empresa Companhia Energética de Brasília – CEB
O presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal – CAU/DF, no uso das atribuições que lhe conferem os incisos I e X do art. 34  e inciso III do art. 35 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o inciso I do art. 58, os incisos III, XII e XVI do artigo 14º e art. 128º, todos do Regimento Interno aprovado na Sessão Plenária nº 02, realizada no dia 17 de janeiro de 2012;
Considerando que este Conselho utiliza os serviços de fornecimento de energia elétrica efetuados pela Companhia Energética de Brasília – CEB;
Considerando a necessidade de designar gestor para acompanhamento mensal do fornecimento de energia elétrica e faturas emitidas pela Companhia Energética de Brasília – CEB,

RESOLVE:

Art. 1º Designar a empregada Márcia Gonçalves Marini Wanick para atuar como gestora para acompanhamento dos serviços de fornecimento de energia elétrica pela empresa Companhia Energética de Brasília – CEB.

Art. 2º O gestor tem como atribuições executar, no que couber, as atividades relacionadas no anexo desta portaria .

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasília, 23 de abril de 2012
Arquiteto Alberto Alves de Faria

Presidente

1. Propor à chefia imediata, de forma motivada e fundamentada, a aplicação de eventuais penalidades à contratada/convenente, nos termos do contrato/convênio;

2. Propor a paralisação e/ou a adequação de qualquer serviço ou refazer, se for o caso, bem como não aceitar produtos ou serviços que estejam em desacordo com as especificações do contrato/convênio, se for o caso;

3. Submeter à chefia imediata e em tempo hábil, as decisões e providências que ultrapassarem a sua competência;

4. Manter registro da execução do contrato/convênio, inclusive as penalidades aplicadas, se for  o caso;

5. Submeter à chefia imediata e em tempo hábil, as decisões e providências que ultrapassarem a sua competência;

6. Manter registro da execução do contrato/convênio, inclusive as penalidades aplicadas, se for o caso;

7. Proibir, nos locais onde serão executados os serviços, a permanência de material, equipamentos e pessoas estranhas ao objeto do contrato/convênio, se for o caso;

8. Oferecer condições e equipamentos adequados e necessários para a contratada/convenente executar o contrato/convênio;

9. Atestar, quando for o caso, para fins de restituição da garantia, se a contratada/convenente cumpriu integralmente todas as obrigações objeto do contrato/convênio;

10. Propor, em tempo hábil, nos termos da legislação vigente, a renovação do contrato/convênio;
11. Elaborar, até 30 (trinta) dias após o término do período de vigência, se outro prazo não for fixado no contrato/convênio, relatório final sobre a execução do contrato/convênio e anexá-lo ao processo.

Brasília,     de agosto de 2012

Daniela Borges dos Santos

                    Márcia G.M. Wanick

      Diretora Geral


                      Secretaria Geral

