Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

PORTARIA NORMATIVA N2 30, DE 18 DE JULHO DE 2016.

Regulamenta critérios de designagdo, remuneracio,
gratificagdo e substituicdo do cargo de livre
provimento no ambito do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL
(CAU/DF), no uso das atribuigBes que lhe conferem o artigo 35, da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e artigo 42 do Regimento Interno do CAU/DF, homologado na 132

— plendria ampliada do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), em 22 de
maio de 2015.

Considerando o dever de estabelecer, definir e disciplinar os procedimentos para criacdo,
extingdo, remuneragdo, designagdo, contratagdo, substituicdo, dispensa e demissdo dos
cargos de livre provimento do Conselho; e

Considerando Deliberacdo (CFG) n? 7, de 8 junho de 2016, da Comiss3o de Financas, Atos
Administrativos e Gestdo do CAU/DF.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Cargo de livre provimento é o conjunto de atribuicdes e funcdes especificas exercidas
sob o critério de confianga, de natureza transitéria, para o desempenho de cargos de
assessoramento, chefia e supervisdo, distribuidos em:

| - Funcdo gratificada (FG), ficard restrita ao ocupante de cargo do quadro efetivo de pessoal
do Conselho; e

Il - Emprego em comissdo (EC), que podera ser exercido por ocupante de cargo de livre
provimento e demissao designado pelo CAU/DF, denominado ASSESSOR.

Art. 22 Os cargos de livre provimento somente poderao ser criados ou extintos mediante
estudos circunstanciados, com justificativa e avaliagio funcional e orcamentéria realizado
pela geréncia geral a pedido da presidéncia que submetera & apreciacio da Comissdo de
Finangas, Atos Administrativos e Gestdo do CAU/DF, e posteriormente, submetido em

sessao plenaria do Conselho. %
/“
\ /

Pagina 1 de 4

SEPS 705/905, bloco ‘A", salas 401 a 406, Centro Empresarial Santa Cruz - CEP 70.390-055 - Brasilia (DF) - (61) 3222-5176/3222-5179
www.caudf.gov.br | atendimento@caudf.gov.br



' Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

CAPITULO Il
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 32 Os requisitos a serem observados quando da designagdo ou contratacdo para o
exercicio do cargo de livre provimento com a finalidade de direcionar o desempenho dos
gestores na conducdo do CAU/DF, s&o aquelas estabelecidas no documento DESCRICAO DE
CARGOS, nos termos do edital do concurso publico CAU/BR n2 001/2013.

§12 Constitui cargo de livre provimento equivalente ao nivel salarial de assessor - emprego
em comissdo (EC1) ou fungdo gratificada 1 (FG1):

a. Geréncia Técnica;

b. Geréncia de Fiscalizacado;

c. Geréncia Finaceira;

d. Geréncia Contabil e de pessoal;

e. Geréncia Operacional;

f. Assessoria de Tecnologia da Informac3o;
g. Assessoria de Comunicagdo e Imprensa;
h. Assessoria Legislativa;

i. Assessoria Juridica;

j. Assessoria da Presidéncia;

k. Controladoria/Auditoria; e

I. Secretaria do Colegiado.

§29 Constitui cargo de livre provimento equivalente ao nivel salarial de gerente geral -
emprego em comissdo Il (EC2) ou fungdo gratificada 2 (FG2):

a. Gerencia geral

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 42 Os valores das remuneragdes dos cargos de livre provimento, do emprego em
comissdo e da fungdo gratificada serdo definidos em tabelas por portaria normativa
especifica para este fim.

Art. 52 E vedada a concess3o de outra gratificacdo ou vantagem pecunidria como forma de
remuneracdo ao profissional contratado exclusivamente para o desempenho de emprego
em comissao.

Art. 62 Ao empregado ocupante de cargo efetivo do quadro do Conselho, designado para o
exercicio de cargo de livre provimento, serd atribuido o valor de seu saldrio funcional
acrescido da remuneragdo correspondente a fungdo gratificada.

§12 Quando o valor da fungdo gratificada somado ao saldrio efetivo for inferior a
remuneragdo atribuida ao emprego em comissédo, o empregado designado para o cargo de
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livre provimento poderd optar pelo valor da remuneracio atribuida ao correspondente
emprego em comissao.

§22 O valor da fungdo gratificada paga pelo exercicio temporario do cargo de livre
provimento ndo se incorpora ao saldrio base do empregado e o direito ao seu recebimento
cessa com a dispensa do cargo de confianca.

Art. 72 Ao empregado ocupante de cargo de livre provimento designado para o exercicio de
outro cargo de livre provimento de nivel hierdrquico superior, seré atribuido o valor de sua
remuneracao acrescido da diferenca da remuneragdo correspondente a fun¢do designada.

CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO E CONTRATACAO

Art. 82 Toda designagdo ou contratagdo para o exercicio de cargo de livre provimento seréa
formalizada mediante ato administrativo.

Art. 92 O ocupante de fun¢do do quadro permanente do CAU/DF, designado para o exercicio
de cargo de livre provimento, bem como o contratado para o exercicio exclusivo de cargo de
livre provimento, em carater excepcional, sem prejuizo de suas atribuicSes e por absoluta
necessidade de servico, podera acumular mais de uma funcdo de confianca, desde que suas
naturezas sejam compativeis, recebendo durante a acumulagdo das fungdes a remuneracdo
correspondente ao exercicio do cargo de livre provimento de maior valor.

Paragrafo Unico. No ato de designacdo citada neste artigo deverd constar o termo
cumulativamente.

Art. 10. As contrata¢des para cargo de livre provimento dependerdo das necessidades e
disponibilidade de recursos financeiros do CAU/DF.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 11. S3o considerados passiveis de substituigdo os cargos de livre provimento de gerencia
geral e demais geréncias.

Art. 12. As substituicdes serdo processadas por ato de designagdo do gerente geral e
autorizagdo do presidente do CAU/DF.

§12 Quando o substituto for ocupante de cargo de livre provimento, este exercers a funcéo
do substituido cumulativamente, sendo vedada a designagio de outro empregado para
substitui-lo no mesmo periodo.

§29 A substituicdo temporaria do titular do cargo de livre provimento e do gestor contratual
no caso de afastamento ocorrerd conforme se segue:
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a. em periodo inferior a 10 (dez) consecutivos sera pelo chefe imediato, observada a ordem
hierarquica disposta na estrutura organizacional do CAU/DF, sem contrapresta¢3o
remuneratoria pra tal; ou

b. em periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, serd por substituto designado
em ato administrativo, com contraprestag¢do proporcional o periodo de substituicio e ao
valor da remuneracdo recebida pelo ocupante de cargo a ser substitui, nos termos do artigo
82 deste normativo.

Art. 13. Caso ndo exista dotacdo orcamentaria para a substituicdo por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos, a mesma devera ser exercida pelo chefe imediato.

CAPITULO VI
- DA DISPENSA E DEMISSAO

Art. 14. A dispensa do empregado ocupante do quadro permanente ou a demissio de
profissional contratado exclusivamente para o exercicio do cargo de livre provimento sera
formalizada mediante ato administrativo.

Art. 15. O empregado do quadro permanente dispensado do exercicio do cargo de livre
provimento retornara a funcdo que ocupava, passando a receber somente o salario fixado

para esta.

Art. 16. O profissional contratado, dispensado do exercicio do cargo de livre provimento,
estara automaticamente desligado do CAU/DF.

Art. 17. Revoga-se a Portaria CAU/DF n? 16, de 23 de maio de 2016.

Art. 18. Esta portaria entra em vigor nesta data.
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