Caros leitores,

Resolvi escrever este artigo, para expor um pouco a respeito da profissdo de arquiteto, a
posicdo que esse profissional tem ocupado no mercado de trabalho e as dificuldades dos
recém-formados na area.

Primeiro gostaria de me apresentar, sou arquiteta formada, e ha um bom tempo participo de
grupos de profissionais da area de arquitetura e também de design, e quase sempre noto
reclamagoes sobre a falta de oportunidade no mercado de trabalho principalmente para os
jovens profissionais. E isso é uma verdade, infelizmente. Por essa razdo resolvi escrever.

A profissdo de arquiteto, assim com todas as outras, requer dedicacdao, empenho, disciplina,
tempo e interesse e falo isso ndo por minha formacgdo, até porque muito antes de escolhé-la
eu ja admirava.

Essa é uma 4drea riquissima com um leque de opgbes que permitem ao profissional
desenvolver inUmeras capacitacdes. Porém, o que se vé hoje em dia é inUmeros profissionais
“desamparados” quando se veem diante da dura responsabilidade ao sairem da faculdade.

Sabemos que, ndo é algo tdo simples quando precisamos fazer escolhas, e ainda muito jovens,
somos colocados diante dessa responsabilidade de escolhermos uma profissdo. O que acaba
levando muitos a desistirem no meio do caminho, ao se depararem com uma possivel escolha
‘errada’. Cabe a nés decidirmos qual caminho escolher, para recomecar.

Muitas vezes somos levados a escolhas que podem gerar diferenciais, como por exemplo, uma
area que possibilite muitos concursos ou mesmo que ofereca um grau de hierarquia que com o
passar do tempo, nos permita alcancar cargos maiores, com saldrios mais atrativos. Mas nessa
hora, precisamos saber que tudo tem um tempo, para florescer e nos trazer resultados.

Sabemos que, ao sairmos da faculdade, temos aquela vontade de mudar o mundo, com nossas
ideias frescas e muitas vezes revolucionarias. Mas a verdade é que o mundo 13 fora, é bem
mais complicado e com indmeros obstaculos a serem vencidos diariamente e para isso
precisamos de tempo e paciéncia, para sabermos enfrenta-los. Porém, temos pressa! Essa é a
grande contradicdo.

Quando nos referimos as areas que tem um teor criativo, precisamos montar um Portfdlio.
Dessa forma, as pessoas poderdao ‘compreender um pouco melhor sobre suas habilidades’
dentro da sua area. Mas a primeira pergunta é: Como posso ter um Portfdlio, se acabo de
chegar ao mercado de trabalho? E esse talvez seja um dos primeiros obstaculos a serem
vencidos pelos recém-chegados.

A dificuldade de provar ainda que, sem um Portfdlio, sua capacidade de executar suas fungdes,
dentro de sua area, € no minimo desafiadora. Muitos profissionais, que ja conseguiram se
colocar no mercado de trabalho, montou seu escritério e tem um Portfélio com inUmeras
apresentagdes como referéncia, se depara também com esse tipo de questionamento, imagine
para quem esta comegando.



Sabemos que muitas vezes precisamos comegar a montar um curriculo que possa ser a nossa
grande ‘carta na manga’. E isso requer EXPERIENCIA. Entdo, o que observamos ao longo do
tempo, é que hd uma busca por dominar inimeras fungdes. Os escritdrios, quase sempre
oferecem vagas para estagidrios. E isso, leva muitas vezes aos profissionais formados, ficarem
de fora, apenas com a experiéncia como aprendiz ao trabalharem por tempo determinado
com grandes profissionais ou fazerem ‘freelas’. Mas infelizmente, para o grande publico, e
muitas empresas que selecionam isso ndo representa valor algum. Pois, a maioria das pessoas
ndao consegue entender que isso te possibilitou um conhecimento grandioso, agregando
valores e desenvoltura. E preciso provar! As pessoas querem nomes, sobrenomes, referéncias.

Para comecar no mercado de trabalho, muitos profissionais colocam seus curriculos em sites
de busca, que selecionam através de um RH, possiveis candidatos a ocuparem determinado
cargo. Mas muitas vezes, é possivel notar a falta de conhecimento de quem trabalha nessa
funcdo ‘selecionando’. Acredito que isso se deve, ao fato do préprio mercado de trabalho,
estipular um interesse, em um determinado tipo de perfil, que apenas desempenhe bem a
capacidade de executar um determinado programa, o qual a maioria das empresas trabalha. E
0 que parece.

O que isso gera? Primeiro, a desvalorizacdo completa de um profissional. Pois muitos nao
sabem a verdadeira fungdo de um arquiteto e o valor que eles podem agregar a uma empresa.
Vocé nao pode apresentar algo com o mesmo ‘peso’ que muitos arquitetos que ja possuem
uma bagagem muito maior que a sua, pois vocé esta comecando. E eles possivelmente ja
executaram iniUmeras obras e possuem um Portfdlio maior e cheio de referéncias.

E possivel notar que muitas lojas voltadas ao mercado de mdveis planejados e decoragdo,
buscam apenas por pessoas que saibam atender, buscar novos clientes para a empresa e que
saibam usar softwares da drea em 3D e que tenham agilidade. Pois hd uma pressa em retorno
financeiro. Isso talvez dificulte essas empresas a investirem mais, com propostas mais
interessantes e salarios atrativos aos profissionais formados, abrindo espaco para que eles
mostrem suas capacitagdes ao longo do tempo. Pois s6 o tempo mostrara sua desenvoltura.

Muitas vezes, a necessidade que o investidor tem de retorno, é muito maior do que ele possa
compreender o valor de um colaborador com um conhecimento tdo grandioso na sua
empresa. O que leva muitos a tornarem-se empreendedores do seu préprio negécio. Porém,
muitos ndo conseguem.

A possibilidade que vem aparecendo para que qualquer pessoa aprenda a usar os inUmeros
softwares da drea, pode ter gerado uma baixa na hora da contratacdo e propostas com
condi¢des melhores aos profissionais no mercado. Ainda que isso sirva de estimulo para que
talvez no futuro possam se tornar um arquiteto ou designer. Tendo em vista que, para a
maioria das empresas, parece que tanto faz um profissional formado ou apenas alguém com
conhecimento em usar os programas de 3D com agilidade, o valor pago serd o mesmo. O que
acaba desanimando quem passou anos se dedicando a formagao de uma profissao, que tem se
tornado bastante desvalorizada, nesse sentido.

Por isso, acredito que, a falta de oportunidade nas empresas, gera essa ideia de que tal
profissional seja algo muito distante para a maioria ter acesso. Imagine vocé sabendo que as



empresas dispdem de um profissional formado para atender aos seus clientes? Isso sim
ajudaria e muito a quem esta no inicio de sua longa trajetdria. Mas tem que haver também
uma mudanca na forma de pensar que arquiteto que trabalha em loja ndo deve ser um
profissional gabaritado, ou seja, capaz. Isso seria 0 mesmo que achar que uma prova avalia seu
completo conhecimento e capacidade. As empresas precisam abrir espacos para 0s novos
profissionais.

Porque serd que vemos tantas vagas para esses cargos de projetista, desenhista, vendedor
projetista, mas ndo vemos as empresas selecionando arquitetos? Seria uma forma de ‘abrir
ofertas’, sem precisar pagar pelo verdadeiro valor que o profissional deveria receber?Por isso a
busca por candidatos que mostram desenvoltura tendo conhecimento nos programas?
Sempre vejo o pessoal dos grupos postando vagas para arquiteto com o mesmo valor que a
vaga destinada a projetista ou mesmo vendedor. Entdo, vocé pode notar que, os anuncios
dizem: “se vocé for formado na area de arquitetura e design é um diferencial”, e eu pergunto:
Qual diferencial, se vocé ndo recebera nada mais por isso?

As vezes, é possivel notar pequenas empresas investindo nesse ramo, afinal, é uma area que
cresce bastante e sempre apresenta novidades. Mas é preciso reconhecer o valor de uma
pessoa que se preparou para assumir uma profissdo no mercado, e infelizmente isso ndo vem
acontecendo.

Durante muito tempo, as pessoas achavam que ter um arquiteto, era algo como um ‘artigo de
luxo’, muitos ainda pensam, onde sé uma determinada classe social, com posi¢do financeira
bem estabelecida, se permitia a tal luxo. Nos anos 70, uma boa parte dos arquitetos teve que
ficar vivendo apenas de pesquisas e desenvolvendo desenhos a mao e ndo recebiam nada por
isso. Pois naquela época havia uma grande crise econdbmica mundial, que dificultava
investimentos, algo parecido com o que temos hoje. E grandes profissionais que ao longo dos
anos se tornariam referéncia, passaram bastante tempo esperando uma oportunidade.

Hoje em dia, com a chegada da internet, com inUmeros meios de comunicacdo digital e
plataformas de relacionamentos, tudo é muito rapido e é possivel ter acesso a inUmeras dicas
de decoragdo, projetos de interiores, paisagismo entre outros. Os préprios arquitetos e
designers oferecem isso. Eu acho fantastico, e também tenho minhas ferramentas.. Isso nos
aproxima mais do grande publico, possibilitando que todos tenham acesso a algo
verdadeiramente Gtil, para que as pessoas redecorem seus espagos e deixe-os mais
agraddveis. Porque nao?!

Mas isso, ndo determina que o arquiteto seja descartado. Had questGes bem mais complexas
que s6 um profissional, com todo o seu conhecimento e formagdo é capaz de desenvolver. E a
maioria das dicas, vem de profissionais formados, ou pessoas ligadas a area, que descrevem
sobre projetos e tendéncias. O prazer em compartilhar conhecimento é muito maior e vai
muito além e nos revigora, ao sabermos que plantamos algo de interessante na sociedade.

O papel de um arquiteto tem tanta importancia, quanto os demais profissionais que torna
possivel a execugdo de um projeto em obra e que possibilita também a criagdo de espacos
ergonGmicos, que seguem a plataforma normativa, leis, e condutas e executam propostas que
levam tempo, requer discernimento para eliminar o maximo de problemas e apresentar um



projeto que atenda as verdadeiras necessidades da populagdo. Essa é a parte mais técnica do
negdcio.

Além de criar uma urbanizagdo visualmente limpa, podemos partir do principio que, o
conhecimento de um profissional, muda por completo a forma como as cidades sdo vistas e
elaboradas, com suas caracteristicas proprias e valor histérico. Para isso a importancia do
IPHAN, que protege bem a nossa rica cultura arquitetoénica.

A grande dificuldade dos profissionais de arquitetura entrar no mercado e as exigéncias que o
préoprio mercado quer, comparadas a uma oferta pouco atrativa ou mesmo exigindo um grau
de experiéncia que muitas vezes, sé o tempo nos fara obter, deixam os que estdo iniciando de
fora da corrida pela sua primeira grande oportunidade de crescimento profissional. Muitos que
ocupam cargos em construtoras, por exemplo, tém um longo histérico e pds-graduacdes,
especializacdes ou mesmo Mestrados. E uma verdadeira corrida a sobrevivéncia nessa ‘selva
de pedra’ que é ser profissional em busca de conquistar seu préprio espaco e se estabelecer.
“Formar carreira”, como muitos costumam dizer.

E assim, por meio deste artigo, espero que possamos procurar repensar o que o mercado anda
oferecendo aos profissionais que ainda lutam pelo seu espaco. Devemos lembrar que
arquiteto ndo é s6 o que ja se firmou, mas todos que passaram pelo mesmo processo
académico e de conclusdo e que por direito também merece ter seu ‘lugar ao sol’. Construir
sua propria carreira. E preciso oportunidade! Estamos preocupados com 0s rumos que o
mercado esta tomando, desvalorizando uma profissao tao rica.

Um grande abrago,

Atenciosamente,

frian Carla Salt

Arquiteta e Urbanista
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