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EDITAL N° 02 FATECS / 2018

SELEGAO DE PROFESSORES PARA OS CURSOS DA FACULDADE DE

TECNOLOGIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - FATECS

O diretor da FATECS, no uso das suas atribui¢cdes, torna publica a realizacao

de exame de selegao para suprimento de cadastro reserva e/ou admissao de

professores para o 2° semestre de 2018, para os seguintes cursos de

graduacgao e tecnolégico:

Administragao

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacao

Comunicagao Social — Jornalismo

Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda
Engenharia Civil

Engenharia de Computacéo

Engenharia Elétrica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Gestao Publica

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo é

responsabilidade do candidato, que podera obter informacdes através do

site http://uniceub.br.

1.2. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera

ser feito somente por escrito, pelo e-mail selecaocdocentes@uniceub.br.

1.3. Os candidatos selecionados a ser admitidos poderéo ser direcionados a

qualquer um dos campi do UniCEUB, a depender da disponibilidade de ){/

vagas.
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1.4. A aprovagao do candidato no processo seletivo nao implica a
obrigatoriedade de sua contratacao.

2. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Os candidatos devem apresentar, no ato da inscricao, os seguintes requisitos:
2.1. Possuir especializagcdo, mestrado ou, preferencialmente, doutorado na
area, comprovados por diploma conferido na forma da legislagao vigente.

2.2. Ter graduacéo preferencialmente nas areas dos cursos.

2.3. Comprovar producao cientifica nos ultimos trés (3) anos.

2.4. Ter experiéncia com docéncia em educagéo superior.

2.5. Comprovar experiéncia profissional na area, excluidas as atividades no

magistério superior.

3. DA INSCRIGCAO
3.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 23/04/2018 a
04/05/2018, somente mediante cadastro no site

http://www.vagas.com.br/uniceub, inserindo em sua candidatura o link

disponivel no citado site, com o caminho ao curriculo atualizado na plataforma
Lattes (http://lattes.cnpq.br).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera constituida e presidida pelo coordenador do curso a Banca de

Selecdo, a qual competira a andlise dos documentos apresentados pelo

candidato. A Banca de Selecdo é composta, preferencialmente, por:

coordenador do curso, 02 professores do curso, 01 representante da Geréncia

de Desenvolvimento de Pessoas.

4.2. Os candidatos serdo comunicados por e-mail ou telefone, sobre local, data

e horarios da selecéo.

4.3. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) fases eliminatérias: \/’/
e Analise curricular; ;/

e Prova pratica.
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4.3.1. Analise curricular: consistira na atribuicdo de pontos a titulacdo, a
producdo cientifica e a experiéncia docente em educacdo superior, que
deverao estar devidamente detalhados no curriculo Lattes.
4.3.2. Prova pratica: consistirA em miniaula ministrada perante banca de
selecdo e versara sobre tema a ser informado previamente.
4.3.2.1. O tema da miniaula sera informado em até 24 horas antes da prova
pratica, por telefone ou e-mail, devendo o candidato preparar o material que
julgar necessario para sua apresentacgéao.
4.3.2.2. A miniaula devera ser desenvolvida em sequéncia logica de simples
compreensdo e organizada para exposicao em tempo a ser orientado pela
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.
4.3.2.3. O plano de aula e os textos a ser trabalhados na prova pratica ficarao
a critério do professor avaliado. Qualquer material de consulta utilizado devera
ser entregue a banca de selegcéo impresso em 4 (quatro) vias.
4.3.2.4. Na avaliacdo do candidato, serdo observados critérios sobre as
seguintes dimensodes:

e Dominio de conteudo;

e Organizagao da aula;

e Desenvolvimento da aula;

e Correcdo e adequacéo da linguagem.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. O candidato selecionado devera aguardar a convocagao do UniCEUB para
a contratagdo, que sera por telefone ou e-mail e obedecera ao nimero de
vagas disponiveis para contratagdo imediata.

5.2. Os candidatos aprovados em processo seletivo que comporao o cadastro
reserva permanecerao em banco, pelo prazo de até um ano prorrogavel por
igual periodo, a critério do UniCEUB, a contar do resultado final divulgado do
processo seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. O UniCEUB reserva-se o direito de ndo acolher recursos de qualquer V%
natureza durante o processo seletivo. K
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6.2. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes
relativos a habilitagdo, a classificagdo ou a nota de candidatos participantes
neste processo seletivo.
6.3. A inexatidao das declaracgdes e as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do processo seletivo e anularao todos
os atos e efeitos advindos de sua inscrigdo.

Brasilia, 16 de abril de 2018.

José Pereira 4 z Filho

Diretor da Faculdade de Tecnologia’/e Ciéncias Sociais Aplicadas




