Conselho de Arquitetura
: e Urbanismo do Distrito Federal

PORTARIA N° 38, DE 19 DE MAIO DE 2017.

Institui Regulamento Disciplinar de Pessoal no 4mbito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal
(CAU/DF).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO

FEDERAL (CAU/DF), no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 35 da Lei n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e o artigo 42 do Regimento Interno do CAU/DF, homologado em 22 de
maio de 2015, na 13* Plendria ampliada do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR);

Considerando necessidade de regulamentar a conduta disciplinar do quadro de pessoal do
CAU/DF, sob as normas da Consolidagéo da Leis do Trabalho (CLT); e

Considerando Deliberagdo Plenaria DPODF n° 0179/2017, de 18 de maio de 2017, instruida no
processo digital CAU/DF n°® 484298/2017.

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Disciplinar de Pessoal anexo desta Portaria.

Art. 2° Este Regulamento disciplina as condutas dos empregados Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislagdio complementar.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servigos de natureza nfo eventual ao
CAU/DF, sob contrato de trabalho e mediante salario.

Art. 4° O empregado deve observar os preceitos constantes neste Regulamento e nos demais
manuais e normativos do CAU/DF.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagfio no sitio eletrénico do CAU/DF,
www.caudf.gov.br, com efeitos a partir da data da sua assinatura.

Brasilia, 19 de maio de 2017.

FARIA
\ Presidente
\ CAU/DF
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ANEXO DA PORTARIA N° 38, DE 19 DE MAIO DE 2017.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DE PESSOAL

1. REGIME DISCIPLINAR

1.1. A disciplina do empregado estd sob responsabilidade da Geréncia Geral em primeira
instdncia, do Presidente em segunda instincia, do Plen4rio do CAU/DF em tltima instdncia.

1.2. A conduta de todos os empregados do CAU/DF reger-se-4, especialmente, pelos principios
da boa-fé; da honestidade; da fidelidade & supremacia do interesse publico; da impessoalidade; da
dignidade e decoro no exercicio de suas fungSes; da lealdade as instituigdes; da cortesia; da
transparéncia; da eficiéncia; da presteza e tempestividade; do respeito a hierarquia administrativa;
da assiduidade; e da vinculagfo ao contrato individual de trabalho.

2. DEVERES DO EMPREGADO DO CAU/DF

2.1. Agir com honestidade e boa-fé;

2.2. Comparecer a sede do CAU/DF no horério de trabalho ordindrio, executando os servigos que
lhe competirem, salvo aqueles que o fizerem remotamente sob autorizago;

2.3. Desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for incumbido;

2.4. Guardar sigilo sobre quaisquer assuntos de seguranga da 4rea de atuacéio;

2.5. Representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento e
que ocorrerem na drea em que servir, ou as autoridades superiores, quando o chefe imediato ndo
levar em consideragfo sua representagdo;

2.6. Cumprir as ordens superiores, representando, quando forem manifestamente ilegais;

2.7. Manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que por escrito;

2.8. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas pelo sigilo, sem preferéncias pessoais;

2.9. Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, as declaragdes
de familia e de bens, quando houver;

2.10. Manter o espirito de cooperagdo para com os colegas de trabalho;

2.11. Manter conduta profissional compativel com a moralidade publica;

2.12. Tratar com urbanidade os demais empregados e o publico em geral, nas relagdes do servigo
prestado pelo CAU/DF;

2.13. Zelar pela economia do material do Conselho e pela conservagio do que for confiado a sua
guarda ou utilizagio;

2.14. Apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;

2.15. Respeitar a capacidade e as limitagSes individuais dos usuérios dos servigos prestados pelo
Conselho, sem qualquer espécie de preconceito ou distingsio de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religifio, preferéncia politica, posigéo social e quaisquer outras formas de discriminagéo;
2.16. Ndo obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de agSes
ilegais ou imorais, denunciando sua prética;

2.17. Observar os principios e valores da ética publica;

2.18. Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

2.19. Observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua fungfo;

2.20. Ndo prestar informagdes e/ou decisdes de processo ético disciplinar a terceiros nfo
pertencentes ao quadro de empregados do Conselho, até o seu trinsito em julgado, sem o devido o
procedimento legal, salvo para as pessoas envolvidas no referido processo;

2.21. Néo praticar assédio de qualquer natureza contra colegas de trabalho, independente de
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posi¢éo hierarquica;

2.22. Néo divulgar, comentar e/ou prestar informagdes pertinentes a processos em andamento no
Conselho sem o cumprimento de procedimentos oficiais e/ou a devida autorizagio do seu
Superior, salvo para as partes envolvidas no processo; e

2.23. Zelar pelo correto cumprimento do presente Regulamento Disciplinar e demais normas
legais.

3. PROIBICOES AOS EMPREGADO DO CAU/DF

3.1. Retirar, sem a competente e prévia permissdo, qualquer documento ou objeto existente no
Conselho;

3.2. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servico;

3.3. Deixar de comparecer, quando convocado, como testemunha ou para simples informagdes
em procedimentos administrativos internos de apuragéo;

3.4. Deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe caiba;

3.5. Empregar material do servigo pliblico em servigo particular;

3.6. Firmar contratos de natureza comercial com o CAU/DF;

3.7. Participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenham relagSes comerciais ou
administrativas com o CAU/DF;

3.8. Praticar atos contra a integridade fisica ou moral dos colegas de trabalho e praticar atos
contra o patrimdnio publico do CAU/DF;

3.9. Receber qualquer proveito de empresas fornecedoras do Conselho;

3.10. Valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito;

3.11. Permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o desempenho de tarefas
proprias do trabalho;

3.12. Deixar de atender ou retardar o atendimento de solicitacSes de comissdes de sindicancia ou
de processos administrativos disciplinares; e

3.13. Representar, formular dentincias infundadas ou abusar do direito de petiggo.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. O empregado serd responsdvel pelas condutas que venham a ser enquadradas nas hip6teses
do artigo 482, da CLT, por qualquer irregularidade que der causa e pelos prejuizos delas
resultantes. A responsabilidade administrativa nfio o exime da responsabilidade civil ou criminal
que couber, nem tampouco pagamento da indenizago, a que ficar obrigado, o exime da aplicagéio
da pena disciplinar em que incorrer.

4.2. A responsabilidade por ato de improbidade administrativa caracteriza-se, especialmente na
forma dos artigos 9°, 10 e 11, da Lei 8.429, de 2 junho de 1992, constitui ato de improbidade
administrativa, importando enriquecimento ilicito:

4.2.1. receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra
vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacio ou
presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por ago
ou omisso decotrente das atribuicdes de empregado do CAU/DF;

4.2.2. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢io, permuta ou
locagdo de bem movel ou imével, ou a contratagio de fornecimentos ou de servigos pelo
CAU/DF, por prego superior ao valor de mercado;

4.2.3. receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato
de oficio, providéncia ou declara¢do a que esteja obrigado;

4.2.4. incorporar por qualquer forma ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes

do acervo patrimonial do CAU/DF;
4
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4.2.5. usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial
do CAU/DF.

4.2.6. realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar
garantia insuficiente ou inid6nea.

4.2.7. conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie; e

4.2.8. Serfo pessoalmente responsabilizados pelos atos que praticarem, aqueles que, violando
dispositivos da legislagdo vigente, acarretarem, para terceiros, a situacfio de exercicio ou prestacéo
de fato de quaisquer fungdes ou trabalhos remuneraveis ou néo.

5. SANCOES DISCIPLINARES

5.1. Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspenséo; ou

IIT - demissdo.

5.2. Nos casos de faltas dolosa ou culposa de cumprimento de deveres, serdio aplicadas as penas
de adverténcia, suspensio e demissdo, observadas as circunstincias caracterizadoras da falta e o
tempo entre uma e outra, pois nfo serd considerada reincidéncia de conduta a falta posterior
praticada no periodo superior ao prazo de prescrigdo previsto para a pena anteriormente aplicada.
5.3. Serfo aplicadas as penalidades:

5.3.1. a0 empregado que apresentar qualquer documento com linguagem insélita ou descortés;
5.3.2. a0 empregado que culposamente causar prejuizos ao CAU/DF;

5.3.3. nos casos de prética de conduta proibida;

5.3.4. a0 empregado que dolosamente causar prejuizos ao CAU/DF;

5.3.5. a0 empregado que apresentar dentincia falsa ou infundada;

5.3.6. por falta de assiduidade.

5.4. Sera aplicada a pena de demissdio nos casos que possam ser enquadrados nas hipéteses do
artigo 482, da CLT, e nos casos que possam ser enquadrados como atos de improbidade
administrativa

5.5. As penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, constarfio no prontusrio dos empregados e
serdo impostas através de ato, indicando a penalidade e o fundamento legal.

5.6. As penalidades disciplinares serfo aplicadas pela Presidéncia do Conselho.

5.7. A reabilitagdo em relagfo a falta cometida ocorrera no prazo de:

I -1 (um) ano as sujeitas as penalidades de adverténcia;

IT - 2 (dois) anos, as sujeitas s penas de adverténcia ou suspensio;

III - 5 (cinco) anos, as sujeitas as penas de demisséo e de demissio por pratica de improbidade
administrativa.

6. APURACAO DE IRREGULARIDADES

6.1. Os ocupantes das fungSes de gerentes e de assessores sempre que tiverem ciéncia ou noticia
da ocorréncia de irregularidade no servigo sdo obrigados a promover a imediata apuragio,
mediante simples constatagdo ou, havendo real necessidade, por sindicancia apuratéria.

6.2. A apuragdo serd realizada por meio de sindicincia, sempre que for ignorada a identidade do
responsavel pela irregularidade, a extenséo de prejuizos ou for recomendével uma apuragio mais
segura sobre o fato irregular, de modo a permitir a objetividade e certeza na imputagio de
responsabilidades.

6.3. Identificado o responsivel e definido o ilicito administrativo ou disciplinar, a sindicancia
apuratéria fard parte da instrugdio de processo administrativo disciplinar. Quando a irregularidade
administrativa caracterizar crime praticado na esfera administrativa, a Autoridade que dela tiver
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conhecimento tomar as devidas providéncias para que se instaure também o inquérito policial.
6.4. O Plendrio do CAU/DF determinaré a instauragio de sindicincia apuratéria por indicio de
irregularidade de natureza administrativa ou financeira.

6.5. A sindicincia apuratéria serd realizada por um ou mais empregados designados, pela
Presidéncia do CAU/DF.

6.6. No caso de designagdio de mais de um empregado para os trabalhos de apuragdo, serd
indicado, um Presidente para a comissdo.

6.7. Deverd integrar a comiss3o sindicante, sempre que possivel, pelo menos um empregado
efetivo.

6.8. Apos o acolhimento das conclusdes da sindicincia apuratéria ou no caso de constatagio de
irregularidade devera comunica-las a Presidéncia.

6.9. A drea processante, com a assisténcia da Assessoria Juridica, cabera a orienta¢fio direta as
questdes suscitadas pela(s) 4rea(s) relacionadas a apuragdo de irregularidades administrativas e
financeira.

6.10. Competiré, também, & comissdo sindicante a apuragfio de irregularidades que envolvam atos
de gerentes e assessores.

6.11. Em casos excepcionais, tendo em vista a natureza e o vulto dos fatos a serem apurados, o
Presidente do CAU/DF podera autorizar que algum ou todos os membros da comissio, nos dias
estritamente necessarios, exergam o encargo com prejuizo das atribuigSes de suas fungdes.

6.12. Os trabalhos de apuragiio deverdo ser concluidos por meio de relatério final que contenha a
descrigdio das condutas e fatos irregulares, com indicagdo das épocas de suas ocorréncias, das
normas e regras desrespeitadas, consequéncias concretas decorrentes do ilicito, inclusive valores
de ressarcimento, e recomendar eventuais providéncias de regularizagdo.

6.13. Todas as 4reas do CAU/DF devem colaborar em beneficio da conclusio dos trabalhos de
apurag@o, dando preferéncia, em suas rotinas, ao atendimento dos pedidos feitos pela comissdo
sindicante.

6.14. Sendo positiva a conclusio dos trabalhos da comissdo sindicante, a 4rea processante
procedera & andlise sobre o enquadramento legal das irregularidades, seus responsaveis e
elementos objetivos de provas obtidos no processo de sindicincia, dando encaminhamento ao
Plenario do CAU/DF para abertura de processo administrativo disciplinar de cobranca, de
ressarcimento de eventuais prejuizos ou providéncias de regularizago.

6.15. Se restar negativa a hipStese de irregularidade que determinou a apuragio, o processo serd
encaminhado para andlise & Assessoria Juridica, que opinard sobre a proposta de arquivamento e
encerramento dos trabalhos da comissdo, para a posterior decisdo do Plendrio do CAU/DF que
determinou a instauragio de procedimento administrativo disciplinar.

6.16. A apuragfio de irregularidades serd feita no prazo méaximo de sessenta dias, podendo haver
prorrogacdo, desde que por motivo devidamente justificado.

7. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

7.1. Os procedimentos administrativos disciplinares servirdo para a realizacdo de atos objetivando
a decisdo competente de aplicagdo de penalidade disciplinar ao empregado do CAU/DF, orientada
pelos principios da legalidade, da garantia de defesa, formalismo e verdade material,
compreendendo duas espécies:

7.1.1. 0 sumdrio através de processo de notificagdo disciplinar, para decisdes sobre aplicagdo de
penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias; e

7.12.0 comum por intermédio de processo administrativo disciplinar, para decisdes sobre
aplicagfio de penalidade disciplinar de suspensfo acima de 30 (trinta) dias e demiss3o.
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8. PROCESSO DE NOTIFICACAO DISCIPLINAR

8.1. Imediatamente apds a apuragdo ou conhecimento direto, procederfio a notificagéio disciplinar
do empregado indicado como responsavel por ato ou conduta passivel das penalidades de
adverténcia ou suspenso.

8.2. A notificagfio devera conter obrigatoriamente:

8.2.1. a identificagdo do empregado indiciado, seu local de trabalho e fungfio exercida em razio
do emprego que ocupa;

8.2.2. a descri¢io concisa e clara do fato ou conduta, suas circunstincias e localizagdo no espago e
tempo;

8.2.3.0 fundamento do enquadramento do ato e da conduta como infringéncia de deveres,
proibi¢3es, previstos no dmbito do CAU/DF ou na legislagio vigente e nas hipéteses do artigo
482, da CLT;

8.2.4. a indicacdo da penalidade disciplinar e razdes de sua fixag#o;

8.2.5. 0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagfo de defesa e indicagfio de provas;

8.2.6. os documentos eventualmente relacionados & irregularidade disciplinar que deva o acusado
tomar conhecimento para defesa (relatério de comissfio sindicante, termo de constatagio de
irregularidade e folhas de frequéncia);

8.2.7.a adverténcia sobre a possibilidade de imediata decisdo quanto a aplicagdo da pena
disciplinar, no caso da nfo apresentagdo de defesa;

8.2.8. a informagfo de recurso cabivel, prazo e do seu efeito néo suspensivo; e

8.2.9. a faculdade de ser a defesa assistida ou representada por advogado.

8.3. Apbs a assinatura da notificagdio pelo Presidente do CAU/DF, os processos de notificacéo
disciplinar serio apreciados e concluidos com parecer da 4rea processante e, esta, terd a
responsabilidade pelo arquivamento fisico tempordrio do processo, apés os registros e
comunicagdes da decisdo sobre penalidade aplicada ou do resultado recursal.

9. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

9.1. Imediatamente apds a apuracdio ou conhecimento direto de eventual cometimento de faltas
disciplinares, os responsaveis formularfio pedido ao Presidente do CAU/DF que encaminhara ao
Plendrio para determinar a abertura de processo administrativo disciplinar, em relagdo ao
empregado apontado como responsavel por ato ou conduta passivel das penalidades de suspensio
e demisséo.

9.2. O Presidente do CAU/DF editard Portaria que inaugurard o processo administrativo
disciplinar contendo:

9.2.1. A designag@o da comissdo processante vincula & drea processante;

9.2.2. identificagdo do empregado indiciado, seu local de trabalho e funcdio exercida em razdo do
emprego que ocupa;

9.2.3. exposi¢do concisa e clara do fato ou conduta, suas circunstincias e localizagiio no espaco e
tempo;

9.2.4. fundamento do enquadramento do ato e conduta como infringéncia de deveres, proibic3es,
previstos no dmbito do CAU/DF ou na legislagfo vigente e nas hipéteses do artigo 482, da CLT;
9.2.5. indicagio da penalidade disciplinar e razdes de sua fixago;

9.2.6. prazo de 5 (cinco) dias para apresentagfo de defesa e indicar provas;

9.2.7. documentos eventualmente relacionados & irregularidade disciplinar que deva o indiciado
tomar conhecimento para defesa (relatério de Comiss3o de apuragdio, termo de constatagio de
irregularidade, folhas de frequéncia);

9.2.8. adverténcia sobre a aplicagéo dos efeitos da revelia, no caso da nfio apresentaciio de defesa;
9.2.9. informag#o de recurso cabivel, prazo e do seu efeito niio suspensivo;

9.2.10. a faculdade de ser a defesa assistida ou representada por advogado; e M

Q
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9.2.11. a fixagfio de prazo de conclusdo dos trabalhos da comisséo processante, ndo superior a 90
(noventa) dias, j4 considerada a possibilidade de prorrogagio de prazo.

9.3. Caber4 a comissio processante, nos processos administrativos disciplinares:

9.3.1. comunicar & Presidéncia sobre a existéncia do processo administrativo disciplinar, oficiar ao
Ministério Pablico e/ou ao Tribunal de Contas da Unifio, nos termos do artigo 15 da Lei n° 8.249,
de 2 de junho 1992, e ainda, comunicar & autoridade policial, em caso de condutas criminosas
provadas ou testemunhadas, que forem apuradas em depoimentos ou confissdes ou pela
ocorréncia de falso testemunho;

9.3.2. juntar aos autos informagio atualizada da Geréncia Geral ¢ de Pessoal, contendo, em
especial, a situagfo funcional atual e da época dos fatos com descrigdo da fungdo, horario de
trabalho ¢ breve relato de possiveis penalidades aplicadas ao indiciado e, ainda, os endereos
residenciais declarados;

9.3.3. determinar a citagio do indiciado para apresentar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da mesma sob pena de revelia;

9.3.4. requisitar informagdes e documentos das dreas do CAU/DF e produzir provas técnicas e
orais, deferir pedidos relativos a prazos, deferir a produgdio dos meios de prova legitimamente
justificados, designando audiéncia para data ndo superior a quinze dias do término do prazo para
contestacio;

9.3.5. conceder oportunidade para razdes finais orais, ao final da mesma audiéncia de colheita de
provas orais, se ndo for o caso de julgamento antecipado;

9.3.6. todos os incidentes somente serfio resolvidos em reunifio da comissdo processante para o
Relatério Final. Havendo nulidade ser a reunido convertida em deliberagiio com declara¢do dos
atos nulos € suas consequéncias para o procedimento;

9.3.7. produzir, em carater opinativo, o relatorio final sobre as defesas produzidas em relagéo aos
fatos e sua tipificagio como ilicito contratual; os fundamentos do enquadramento do ato € a
conduta infringente aos deveres e proibigdes, previstos no dmbito do CAU/DF, na legislacdo
vigente e nas hipGteses do artigo 482, da CLT, bem como, concluir sobre a sujei¢do ou ndo do
indiciado a pena prevista na Portaria Inicial ou outra constante deste Regulamento, que entender
cabivel, submetendo-o a apreciagdo da autoridade competente para julgamento.

9.4. A citacio sera feita no CAU/DF, local de trabalho do empregado indiciado, ou em quaisquer
de seus enderecos residenciais, que constarem em seus registros de admissdo no Conselho.

9.5. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar defesa no prazo
legal.

9.5.1. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo € devolverd o prazo para a
defesa.

9.5.2. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara defensor
dativo.

9.6. Achando-se o empregado em lugar incerto, a citagio sera feita por edital publicado no Orgéo
Oficial, durante 03 (trés) dias.

9.7. Ao empregado indiciado, pessoalmente ou por intermédio de advogado, é assegurado o
direito ao pleno conhecimento dos atos processuais da Comisséo Processante, a ampla defesa e ao
contraditdrio, na produggo de todas as provas determinadas pela mesma.

9.8. Cépias dos procedimentos disciplinares em tramitagdio poderdio ser fornecidas a defesa, se
assim forem requeridas, mediante o pagamento das custas de extragfo, salvo quando o requerente
foi declarado em estado de miserabilidade juridica.

9.9. No prazo de 10 (dez) dias, o empregado poderd apresentar sua defesa, por escrito,
acompanhada de indica¢do e exibigdo de provas, inclusive de declaracdes de testemunhos
referenciais, quando existirem.

9.9.1.0 prazo de defesa poderd ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

9.9.2. Esgotado o prazo anterior, a comissdo processante designara audiéncia de colheita de
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provas ou relatara sua opinido na hipétese de serem prescindiveis eventuais outras provas.

9.9.3. As audiéncias serfo realizadas na sede do CAU/DF, sendo que as ocorréncias, declaragdes,
requerimentos ¢ depoimentos deverdo ser consignados em ata, assinada pelos participantes. Em
caso de recusa de um dos participantes em assinar a respectiva ata, seus fundamentos serfio
registrados, obrigatoriamente, por quem estiver secretariando a audiéncia.

9.9.4.0 empregado indiciado deverd comparecer a audiéncia para depor, podendo se fazer
acompanhar de advogado, e apresentando, na oportunidade, as testemunhas de defesa, as quais
serdo ouvidas, apds o depoimento das testemunhas indicadas pela comissao processante.

9.9.5. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou
suspeitas, sendo requisito de validade do depoimento o compromisso com a verdade e a
adverténcia sobre o crime de falso testemunho, apés a qualificago da testemunha e antes do
inicio de seu depoimento.

9.9.6. Havera confissio, quando a parte admitir a verdade de um fato, contrério ao seu interesse de
defesa. A confissdo poder4 ser espontinea ou provocada.

9.9.7. Todo e qualquer incidente ou questiio preliminar sera decidida somente no momento do
relatério final e somente as nulidades com prejuizo para a defesa é que serfio declaradas.

9.9.8.E admissivel a realizaglo de atos em relagfio ao andamento do processo administrativo
disciplinar e de seus atos segundo o que dispuser o acordo de vontades da Comissdo Processante e
da defesa.

9.10. Encerrada a audiéncia de produgfo de provas, a comissdo processante concluird seu
relatdrio, no prazo de dez dias, podendo sugerir quaisquer outras providéncias que lhe parecerem
de interesse da Administrac3o.

9.11. Encaminhados os autos do processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissdo de sindicancia, o Presidente proferird o julgamento dentro de quinze dias, bem como,
promovera a expedigdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessérias & sua
execugdo, apos o prazo recursal ou decisfo do recurso.

10. RECURSO DE REVISAO

10.1. As decisdes punitivas serdo objeto de intimagfio e ciéncia ao indiciado, para eventual
interposi¢do de recurso de revisdo.

10.2. Somente serd admitido o recurso de revisdo quando interposto no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do dia seguinte do conhecimento da decisfo punitiva, perante a autoridade que decidiu
sobre a pena, e versar sobre qualquer uma das seguintes hipéteses:

10.2.1. ilegalidade do procedimento, negativa ou omissio quanto & existéncia de provas
produzidas pela defesa, admissdo de prova inexistente como existente e falta de fundamentagéo
logica;

10.2.2. falta de razoabilidade na fixac¢io da pena; e/ou

10.2.3. uso indevido do procedimento disciplinar para fins de assédio ou frustragiio de garantias
individuais constitucionais.

10.3. A deciso recursal que reformar a deciso punitiva prevalecera para os fins disciplinares.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1. As disposi¢des contidas neste regulamento serfio disciplinadas, quando necessério, através
de normas especificas baixadas pela Administrag3o.

11.2. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Regulamento.

11.3. Néo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em dia
em que ndo haja expediente para o primeiro dia til subsequente.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor responsavel designado pelo Presidente do

CAU/DF.
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