@ CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

PORTARIA ORDINARIA N° 40, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019.

Designa empregados para operacionalizagdo do
Médulo de Etica do sistema corporativo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo
SICCAU.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 35 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e o art. 140 do
Regimento Interno do CAU/DF, homologado em 12 de dezembro de 2018, na 85° reunido plenaria
ordinaria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), conforme Deliberagio
Plenaria DPOBR n° 0085-09/2018, ap6s analise de assunto em epigrafe, e

Considerando o art. 103, da Resolugdo CAU/BR n°® 139, de 28 de abril de 2017, que lista as
competéncias das Comissdes Permanentes de Etica e Disciplina dos CAU/UF, com o intento de
“cumprir a finalidade de zelar pela verificagdo e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n°® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e do Codigo de Etica e Disciplina do CAU/BR™;

Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 143, de 23 de julho de 2017, que dispde sobre as normas para
condug@o do processo ético-disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do CAU/BR, para aplicagdo e execugdo das sangdes de
mesma natureza, para o pedido de revisdo e para a reabilitagdo profissional, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 112, de 15 de dezembro de 2015, que dispde sobre a
obrigatoriedade de uso do Médulo de Etica no SICCAU Corporativo pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), para registro de processos ético-disciplinares
e anotagdo de sangdes correlatas nos assentamentos profissionais, e da outras providéncias;

Considerando, ainda, a necessidade de incrementar os procedimentos internos no ambito da CED-
CAU/DF, com a intencdo de melhorar o fluxo processual, dando celeridade, publicidade e
transparéncia, ao garantir a inclusdo, pesquisa e listagem de processos ético-disciplinares; registro de
recursos interpostos e sangdes aplicadas; anotagdo de sangdes nos assentamentos profissionais;
emissdo de declaragdo negativa de antecedentes ético-disciplinares, entre outras funcionalidades

correlatas do Médulo de Etica do SICCAU; e :

Considerando, por fim, que os tramites processuais inerentes aos procedimentos ético-disciplinares sdo
conduzidos no ambito da Assessoria Juridica do CAU/DF.

RESOLVE:

Art. 1° Designaf os seguintes empregados para a operacionalizagio do Médulo de Etica do SICCAU
Corporativo: :

a)  KARLA DIAS FAULSTICH ALVES;
b)  FERNANDA GURGEL NOGUEIRA; e
¢)  FABIO NAVARRO GARCIA DE FREITAS.
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Art. 2° Determinar que os designados tomem conhecimento de toda a responsabilidade, de suas
competéncias e atuagdes, bem como de todos os normativos referentes aos seus misteres, habeis a
subsidiarem os desempenhos de suas fungdes.

Paragrafo unico: para cumprir a determinagéo do Caput desse artigo, os designados deverao fazer uso
do “Manual do Médulo de Etica” disponibilizado pelo CAU/BR em http://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2015/08/Manual_do_Modulo_de_Etica V4 SICCAU.pdf.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

- Art. 4° Publique-se.

Brasilia, 2 de setembro de 2019.

.jy / G‘A/

" DANIEL MANGABEIRA
Presidente
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