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O DIAGNOSTICO

O 1° diagndstico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’, promovido pela Comissao Temporaria
para a Equidade de Género do CAU/BR (CTEG), aponta uma lacuna entre as condigbes das
mulheres e dos homens na profisséo, tanto no ambito profissional como privado, que podera ser
monitorada anualmente como indicador de resultado da operacionalizagao da Politica do

Conselho para a Equidade de Género.

A pesquisa, realizada pela plataforma Typeform, teve inicio em julho de 2019 e encerrou-se em
29 de fevereiro de 2020. Durante todo o periodo de coleta dos dados, a mobilizagao para
participagdo na pesquisa foi reforgada com o apoio de diversos CAUs/UFs, das redes sociais,
canais de comunicagao do CAU/BR e de periodicos de arquitetura e urbanismo. O instrumento
também contou com a contribuicdo dos Grupos de Trabalho de mulheres na Arquitetura e
Urbanismo, atualmente presentes em 10 estados (CAU/CE, CAU/DF, CAU/MS, CAU/PR,
CAU/RJ, CAUIRO, CAUIRS, CAU/SC, CAU/SE e CAU/SP), tendo sido difundido durante todas
as etapas do 1° ciclo de debates ‘Mulheres na Arquitetura’, promovida pelos CAU/UFs (saiba
mais) e durante o XXI Congresso Brasileiro de Arquitetos, que ocorreu em outubro de 2019 em

Porto Alegre.

divulgacao

1° ciclo de debate ‘Mulheres na Arquitetura’
promovido pelos CAU/UFs

1 03/07/2019 Florianopolis/SC
12/09/2019 Florianépolis/SC

3 28/11/2019 Salvador/BA

4 30,/01/2020 Porto Alegre/RS

5 06/02/2020 Aracaju/SE

6 09/02/2020 Fortaleza/CE

7 09/03/2020 Curitiba/PR

8 09 a 10/03/2020 S&o Paulo/SP

J 9 22222

A iniciativa foi inédita, mas devera ser aprimorada e realizada anualmente para um
monitoramento constante dos indicadores. O seu resultado servira como subsidio para a
elaboracéo da Politica do CAU para a Equidade de Género, que sera o produto final da
Comissao Temporaria. A instituicdo da CTEG decorreu da ades@o do CAU/BR a plataforma
Women Empowerment Principles (link), criada pela ONU Mulheres e o Pacto Global, por meio da
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https://www.caubr.gov.br/dia-internacional-da-mulher-as-acoes-do-cau-em-defesa-da-equidade-de-genero/
https://www.caubr.gov.br/dia-internacional-da-mulher-as-acoes-do-cau-em-defesa-da-equidade-de-genero/
https://www.weps.org/

qual o Conselho assumiu publicamente o compromisso de promover a equidade de género em

todas as suas instancias organizacionais e em seu relacionamento com a sociedade.
A iniciativa teve como principais objetivos:

1. subsidiar a elaboragéo da ‘Politica do CAU para a Equidade de Género’;

2. mensurar a lacuna de género atualmente existente na profissao;

3. criar indicadores a serem acompanhados como forma de aferigao dos
resultados das agdes a serem propostas na ‘Politica do CAU para a Equidade
de Género’;

4. qualificar o debate sobre género na profiss&o;

9. sensibilizar a sociedade e os arquitetos e urbanistas sobre a pertinéncia do tema
e a sua afinidade com a missao do CAU;

6. subsidiar o cumprimento do compromisso assumido pelo CAU de promover a
equidade de género em todas as suas instancias organizacionais € em seu

relacionamento com a sociedade.

As mulheres constituem a maioria dos profissionais ativos em todas as unidades da federagao e
o percentual feminino aumentou entre 2019 e 2020 em 22 deles. Considerando a missdo do
CAU em seu mapa estratégico, de promover a Arquitetura e Urbanismo para todos (e todas), o
diagndstico buscou servir como um ponto de partida para um debate ainda recente no nosso
campo de atuagao, que pudesse qualificar a pauta e abrir portas para um aprofundamento do

didlogo e agoes futuras nessa esfera.



ESTRUTURA DA PESQUISA

As 57 perguntas do questionario abordaram temas diversos como a maternidade e paternidade,
mobilidade, formagao, atuagéo profissional, assédio dentro e fora do ambiente de trabalho,
reconhecimento profissional, propostas para eliminar a disparidade de género na arquitetura e

urbanismo e uma avaliagéo sobre a atuagdo do CAU nessa esfera.

A estrutura do diagndstico teve como principais referéncias uma pesquisa da tradicional revista
britdnica “The Architectural Review” (link) e outra realizada pelo departamento de Sao
Francisco do “American Institute of Architects” (AlA) (link), mas contou também com questdes
mais amplas sobre o cotidiano da arquitetura e urbanismo e tdpicos relacionados as
especificidades da profissdo no Brasil. Algumas das questdes foram incorporadas de uma
Pesquisa sobre as Arquitetas e Urbanistas Cearenses, realizada pelo Grupo de Trabalho
“‘Representatividade da Mulher Arquiteta e Urbanista” do CAU/CE e outras elaboradas pela
propria CTEG, dentro de seus seis eixos de trabalho: equidade no cotidiano, na histéria, na

formacao, na pratica, na politica e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

The Architectural Review Doty b Araniiet
How architecture cheats women: results of the 2017 Women in ESqUIsa sobre as rqu' etas e

Architecture survey revealed refe ré n c i as Urbanistas Cearenses

27 February, 2017 By Bruce Tether

£150,000 s e Se possui filhos...
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https://www.architectural-review.com/essays/how-architecture-cheats-women-results-of-the-2017-women-in-architecture-survey-revealed/10017497.article
https://eqxdesign.com/

METODOLOGIA DE ANALISE

Afim de garantir a objetividade na anéalise dos dados, a Comisséo criou uma metodologia prépria
que compreende a comparagao dos percentuais masculinos e femininos de cada questdo da

pesquisa e a categorizagao das diferengas entre os géneros em 4 niveis de alarme.

Para cada opcao de resposta de todas as perguntas diagnéstico, foi calculado o quociente entre
0 maior percentual e 0 menor, entre 0 masculino e o feminino, para compreender a grandeza dos
eventuais desequilibrios entre os géneros. As categorias em que essas diferencas foram

categorizadas sao:

1. Nos casos em que o0 quociente entre os percentuais é de até 1,5, considera-se que ha
um cenério de relativa equidade entre os géneros, e ndo é necessario nenhum tipo de
reflexao.

2. Nos casos em que o coeficiente obtido tem valor entre 1,5 e 2, considera-se necessaria
a reflexao sobre as motivacoes para essa diferenga. Esses casos foram assinalados
com baldes de alerta na cor cinza.

3. Nos casos em que um percentual supera o outro em duas vezes ou mais, acredita-se
ser urgente esse exercicio de indagagao. Esses casos foram assinalados com baldes de
alerta na cor bordd.

4. Nos casos em que o coeficiente obtido tem grandeza maior do que 10, entende-se que
ha uma clara necessidade de politicas corretivas. Esses casos foram destacados ao
longo da pesquisa e incluidos nas conclusées como as lacunas de género mais

relevantes.

= op¢oes nas quais o
representagao percentual masculino
supera o feminino

em 50% a 99%

7% -
Ou vice e versa

TEXTO BORDO
opgOes nas quais o

dividido pelo %menor (entre percentual masculino €
maior ou igual ao

o feminino e masculino 3 | 18!
para a mesma opgao) dobro do feminino ou
8% m 6% vice e versa
Nimero abscluto ou

TR | 31
projecao para o

[ ] [ )
universo de
185.000 AUs
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Os coeficientes descritos nos itens 2, 3 e 4, serdo denominados ‘coeficientes alarmantes’ ao
longo desta pesquisa, por entender-se que correspondem a inequidades de género na profisséo.
Mesmo que essas inequidades ndo sejam indicadores de injusti¢as sociais, acredita-se

necessaria uma reflexdo sobre as motivagdes para tal desequilibrio.

As respostas foram também desagregadas e cruzadas com informagdes sobre idade, raga,
regido de residéncia, meio de transporte prioritario, entre outros, de forma a compreender melhor
a percepcao de diferentes grupos sociais sobre cada matéria. A operagéo de analise de
desequilibrios foi aplicada entre os grupos socialmente considerados mais vulnerabilizados € os
mais privilegiados, buscando verificar a efetiva diversidade de percepgdes ou condigdes entre

eles. Esses quocientes também foram incluidos na analise dos resultados.

Apresentaremos a seguir os resultados mais relevantes, considerando os objetivos da Comisséo
Temporaria para a Equidade de Género e o0 compromisso do CAU com a promocao da equidade

na profissdo e nas cidades.



PERFIL DOS PARTICIPANTES

Participou da pesquisa um total de 1268" pessoas, sendo 987 delas (208 homens? e 767
mulheres?) arquitetos e urbanistas, bem como 61 homens e 212 mulheres de outras profissoes.
Como subsidio aos trabalhos da Comissao de Género, foram consideradas as respostas dos(as)
profissionais da arquitetura e urbanismo, que representam a maior amostragem coletada e
fazem parte diretamente do universo de trabalho do CAU. Essa amostragem apresenta uma
margem de erro de 3,11%* para mais ou para menos, considerando um percentual de
confiabilidade de 95%.0 grupo dos entrevistados é semelhante ao de profissionais ativos em

termos de distribuigdo geogréfica, faixa etaxia e género.

distribuicao geografica %

COLOMBIA of SUmNANE 8 Homens (diagnéstico) CORON! ol TNANE O Homens (ativos)
.
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° °
-, @ i
o L]
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PERU > [ ] o. PER > ..
] [ ]
L [
e # b
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. ® . . ®
PARAGUAL PARAGUAL ’
chitt o i v ; cHiLe Rssings ol
entrevistados ativos
COLOVRS ol oD INARE ..' Mulheres (diagnostico) COLOMMA Q) ey i J @ Mulheres (ativas)

ADOR N L ] ® . JUADOR e L] ° =
= @ AW
. BRASIL t 3 - BRASIL &
pERU : . Dl PERU : . o
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o o . ® . : o @ .
PARAGUAL PARAGUAL ’
CHILE Asgyin ’ CHILE o dipgm ..
entrevistadas ativas

" Numero semelhante ao da pesquisa realizada pela revista Architectural Review, que contou com 340 homens e 1.277 mulheres. A amostragem é também
superior a média das pesquisas abertas realizadas pelas comissdes do CAU/BR, que mobilizam uma média de aproximadamente 200 a 400 respondentes.
2 Considerados neste grupo os homens cisgénero (que se identificam com a sua designagéo sexual de nascenga: masculina) e os homens transgénero

(que n&o se identificam com a sua designagéo sexual de nascenga: feminina)

3 Consideradas neste grupo as mulheres cisgénero (que se identificam com a sua designagéo sexual de nascenga: feminina) e as mulheres transgénero

(que n&o se identificam com a sua designagéo sexual de nascenga: masculina)
4 Na data da conclus&o da pesquisa, o nimero total de arquitetos e urbanistas ativos era 179.406. Margem de erro calculada em:
https://www.solvis.com.br/calculos-de-amostragem/.

8



género

entrevistadas/entrevistados ativas/ativos

% idénticos ao da
faixa etaria entre

0 a 25 anos dos
profissionais ativos,
onde se enquadram
grande parte dos

entrevistados.
faixa etaria
entrevistadas/entrevistados ativas/ativos
20229 28% [N 18% [N >
30239 30% GGG > 29% | ] 32
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50259 10% [ 8% 14% [N 10%
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RESULTADOS

1. Cor/Racga

Na pergunta sobre cor/raga, 80% dos/das respondentes se declararam brancos, o que
corresponde a quase o dobro (1,8 vezes) do percentual de brancos no pais no primeiro trimestre
de 2020, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (link). J& o percentual de negros
corresponde a menos de 1/3 e o percentual de pardos a menos da metade dos nimeros do
PNAD.

Somente 2 arquitetas e urbanistas indigenas e 33 profissionais orientais participaram da
pesquisa, mas é importante considerar esse numero, que projetado para um universo total de

185.000 arquitetos e urbanistas corresponderia a mais de 3.500 profissionais.

raca

Parda -13,81%
Negra I4,33%
orental | 1.75% 33

Prefiro ndo informar I 1,75%

Indigena ‘ 0,21% 2
e o
Infelizmente, ndo ha outros levantamentos semelhantes no ambito da nossa profissdo e nem
informagdes sobre raca na base de dados do CAU, ndo sendo possivel comparar esses
percentuais a outros referenciais. A pedido da CTEG foram incluidas perguntas sobre raca,

género e capacidade no nosso ultimo censo do CAU, que esta atualmente em fase de tabulagéo,

entdo poderemos comegar a tragar um histérico de uma forma um pouco mais assertiva.

Por toda a analise dos resultados, buscou-se um paralelo entre os numeros do diagndstico e a
realidade de outros paises, para se compreender o contexto da pratica profissional no Brasil
dentro do panorama global. Em seu artigo “O peixe morto na praia: o problema das
“Mulheres na Arquitetura” (link), a arquiteta sul-africana Khensani de Klerk, fundadora do

coletivo Matri-Archi(tecture), faz uma metafora entre a profisséo e uma praia, por ela
10


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403
https://www.archdaily.com.br/br/919254/o-peixe-morto-na-praia-o-problema-das-mulheres-na-arquitetura

denominada a ‘praia da hegemonia’, considerando aspectos como representatividade,

interseccionalidade e remuneragéo. Nessa praia, segundo a autora:

‘os homens brancos estao vestidos e continuam sentados na praia de areia macia,
respirando constantemente o ar fresco (...) 0s negros estdo nadando na agua, o que
parece refrescante e esta bem desde o ponto de vista do homem branco, mas é
perturbador para 0 homem negro que apesar de ter o privilégio de respirar ar fresco,
seus pés permanecem sempre encharcados no mar (...) temos as mulheres brancas
também nadando na dgua, cansadamente, sem pausa na praia, tendo que fazer um
esforgo para chegar até a areia, com apenas algumas, de fato, chegando a costa. {...)
Finalmente, temos mulheres negras (ah, o estado familiar que conhego tdo bem).
Nés nos afogamos nas profundezas do oceano, olhando para os reflexos de luz e
constantemente exercendo nossos esforgos para nadar através da agua sem ar. {...)
As vezes, em uma ocasiéo rara, uma mulher negra chega a praia e, quando chega I3,

é chocante para todos, inclusive para ela.”

Khensani afirma: “Os numeros diferem de acordo com os paises, mas desequilibrios
semelhantes estdo sempre presentes nos EUA, no Reino Unido e na UE.”. No Brasil a situagéo
nao € muito diferente, se considerados os diversos tipos de assédio abordados no questionario:

discriminagao de género?, assédio moralé, sexual” e a violéncia sexual®.

raga

O peixe morto na praia: o problema das
“Mulheres na Arquitetura”

metéafora entre a profisséo e uma praia, por
ela denominada a ‘praia da hegemonia’,
considerando aspectos como
representatividade, interseccionalidade e
remuneragao.

o)

S dead fish

e

5 Discriminagao de género: preconceito ou discriminagdo baseada no género ou sexo de uma pessoa. Tem sido ligado a estereétipos e papéis de género e
pode incluir a crenca de que um sexo ou género é intrinsecamente superior a outro.
6 Assédio moral: exposicao de alguém as situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungdes.
7 Assédio sexual: tipo de coergao de carater sexual praticada geralmente por uma pessoa em posigéo hierarquica superior em relagdo a um subordinado
(embora o contrario também possa acontecer). Caracteriza-se por alguma ameaga, insinuagdo de ameaga ou hostilidade contra o subordinado visando a
algum objetivo.
8 Violéncia sexual: qualquer ato sexual ou tentativa de obtengéo de ato sexual por violéncia ou coergdo, comentarios ou investidas sexuais indesejadas.
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Quando aplicado o recorte racial nas perguntas sobre assédio do diagnostico, nota-se que as
mulheres negras sao as maiores vitimas de assedio nos ambientes de trabalho. Analisando-se
as diferengas entre elas e os homens brancos, percebe-se coeficientes de alerta na cor bordd
em todas as categorias. O caso mais discrepante € o do assédio sexual, onde o percentual de

mulheres negras corresponde a 16 vezes os de homens brancos.

Esse coeficiente corresponde a [ETIEIIIEDRE encontrada em todo o diagnastico.

b4 23 tta

- "
negl’aS pal’das brancas ag?ggLo negros pardos brancos
% médio
2,29 16 2,72 7,65
59
4 4%
34
32 30
21
18 17
13 13 19 8
5 5 1%
000 1 Sammi® 0 3 1
violéncia sexual assédio sexual assédio moral discriminagao de género

Ao cruzarmos os dados sobre rendimento e as informagdes raciais da pesquisa, nota-se que as
mulheres negras lideram os percentuais de profissionais sem emprego e ha pelo menos 13
vezes mais homens brancos do que mulheres negras na faixa acima de 13 salarios minimos.

Essa diferenca ¢ a S3iEIMIERPILELLE de todo o diagndstico. A pesquisa do AIA de Sao

Francisco utilizada como referéncia mostra que a maior discrepancia salarial na profisséo nos

Estados Unidos também ocorre entre 0os homens brancos e as mulheres negras.

12
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Ao final do diagndstico, havia alguns campos abertos para comentarios, criticas e citagdes de
projetos proprios ou de outras mulheres. Esses campos trouxeram muitas contribuigdes

interessantes relacionadas a questdes raciais, como pessoas pedindo por mais diversidade na

profiss&o e relatando casos de racismo.

'Gostaria de ver
mais divulgagao de
agbes/projetos de

arquitetas de

outras etnias.’
) (mulher cisgénero,
'E preciso incluir 40 a 49 anos, parda,
arquitetas mulheres e RS)

'Minha esposa
sofreu muito para
ser respeitada, mas sempre a
motivei a comandar obras e

arquitetas(os) negras(os) no _ ; o
equipes. Ja softi muito

curriculo académico das
faculdades de arquitetura e
urbanismo, pois em geral sao
estudados maioritariamente
arquitetos homens brancos.'
(mulher cisgénero, 40 a 49 anos,
negra, SP)

desrespeito por ser negro. Nossa
sociedade é racista e
machista. Esta na educacéo
familiar e escolar. Temos muito a
fazer, embora muito ja tenho sido
conquistado.’
(homem cisgénero, 40 a 49 anos,
negro, SP)
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2. Maternidade e Paternidade

Aproximadamente 1/3 das pessoas entrevistadas tém filhos, e destas por volta de 1/3 na

primeira infancia.

O diagnostico indica que a maternidade constitui um maior obstaculo para o exercicio
profissional do que a paternidade, considerando que s6 1% dos homens declarou ter muita

dificuldade de trabalhar por conta dos filhos, nimero 15 vezes menor do que o percentual
feminino. Essa foi a de todo o diagnéstico. Os dados da pesquisa

também revelam que as mulheres acreditam ter menor equilibrio que 0os homens entre o trabalho

e a vida pessoal.

dificuldade no trabalho

1 (pouca) 3,54 54%
2
3
4

5 (muita)

Segundo pesquisa da Fundagao Getulio Vargas (link) “apds 24 meses, quase metade das
mulheres que tiram licenga-maternidade esta fora do mercado de trabalho, um padréo que se
perpetua inclusive 47 meses apos a licenga. A maior parte das saidas do mercado de trabalho se
da sem justa causa e por iniciativa do empregador”. Esse periodo de afastamento feminino do

trabalho fora de casa coincide justamente com os 4 primeiros anos de seus filhos.
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https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos

responsavel pelo bebé (0-4) a maior parte do tempo

Creche -24%
Baba - 15%
O pai - 1%
Parentes -10%

3,50

Mais da metade (60%) dos bebés ja passa a maior parte do tempo longe das maes. Desses, a
maior parte fica em creches, a segunda parcela com babas e s6 11% com os pais, percentual
semelhante ao de outros parentes. Curiosamente, a maioria (84%) dos pais entrevistados
acredita ter maior ou igual responsabilidade pela criagéo dos filhos, o que é um contrassenso

aos dados anteriores. As maes estao mais sensiveis a essa disparidade, considerando que s6
1% delas acredita ter menor parcela de responsabilidade. Essa foi a SiyEIMINERPIERE do

diagnostico.

divisao de responsabilidades

Equilibrada 7% _ 47%
Acredito ter maior parcela de responsabilidade 7% - 40% 5,45

Sou a(o) Unica(o) responsavel 2% “ 1% 4,62

Acredito ter menor parcela de responsabilidade 10,3 14% ‘ 1%

,i‘ @
A pesquisa da revista Architectural Review (link) mostrou que no Reino Unido, mesmo a

discrepancia ndo sendo tao relevante como no Brasil, os arquitetos homens também tém menor

responsabilidade na criagéo dos filhos.
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https://www.architectural-review.com/essays/how-architecture-cheats-women-results-of-the-2017-women-in-architecture-survey-revealed/10017497.article

Segundo pesquisa realizada pela Ipsos (link), em parceria com o Instituto Global para a
Lideranca Feminina do King's College London, “aproximadamente um quarto dos brasileiros
(26%) acredita que “um homem que fica em casa para cuidar dos filhos é ‘menos homem”, uma
opinido néo diferente entre homens e mulheres, mas que tem maiores percentuais entre pessoas
que exercem cargos de decisdo, lideranga ou executivos seniors (35%) e chefes de familia
(30%).”

Varios relatos recebidos ilustram as dificuldades em conciliar a maternidade a carreira.

“Ja perdi muitas
oportunidades devido a Conciliar carreira e familia é sempre um desafio.
maternidade e por ser Percebo claramente a falta de representatividade
julgada incapaz de realizar politica dentro da profissdo como um reflexo desta
e tomar grandes decisdes, dificuldade. Tenho duas filhas, uma nasceu no meu
sejam elas administrativas tltimo ano de faculdade e tive que adiar minha
guanto técnicas. formatura em um ano pois 4o consegui estagio
gravida, a segunda tive aos 40 anos e foi meu
passaporte para a “aposentadoria”. Acho que
‘E cansativo ser mae, no meu caso a maternidade e
tentar achar um lugar a carreira estao juntas.'
profissional, sendo gque a
grande maioria tem
preconceito e nao te
contrata. Percebo o quanto é
dificil ser mulher em
qualquer profissao.'
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https://www.ipsos.com/pt-br/global-advisor-paternidade-ativa

3. Arquitetos e Arquitetas e Urbanistas LGBT+

Com relagao aos arquitetos e as arquitetas e urbanistas LGBT+, a pesquisa contou com a
participagao de 5 respondentes transexuais: 4 homens e 1 mulher, o0 que no universo total

corresponderia a quase mil profissionais.

género
Homem Cisgénero -20,67%
Homem Transgénero ‘0,41% 4
warerGisgenero || =~
Mulher Transgénero  0,10% 1

Nao-Binério ] 0,41%

Prefiro nao informar | 0,81%

Quanto a orientagao sexual, 16% dos/das respondentes declarou-se homossexuais. No grupo

dos homens, esse percentual corresponde em aproximadamente 1 a cada 4 profissionais.

orientacao sexual $a%

Heterossexual “A cada 20 horas um

LGBT morre de forma
violenta vitima da

LGBTfobia, o que faz do
Bissexual 4 3% 9,3% 2,13 Brasil 0 campedo

® ® ® mundial de crimes contra

[ ] 7 o
mm as minorias sexuais”.
= I| Homossexual 8,65 23,7% 2.7%
w w

Estima-se que essa proporgao seja
ainda maior quando considerados os
profissionais nao abertamente
declarados.

Prefiro ndo informar 1,0% g 0,9%

Estima-se que os percentuais de profissionais LGBT+ sejam provavelmente maiores aos
levantados, considerando que muitas pessoas preferem nao revelar sua orientagao sexual ou
transexualidade. E importante registrar que, segundo o relatério de 2018 do Grupo Gay da Bahia
(link), a cada 20 horas um/uma LGBT+ morre de forma violenta no Brasil.

Uma pesquisa sobre a matéria promovida pela revista britanica , mostra que o ambiente de

obras é o local onde os arquitetos e as arquitetas LGBT+ tém mais receio em assumir a sua
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https://grupogaydabahia.files.wordpress.com/2019/01/relat%C3%B3rio-de-crimes-contra-lgbt-brasil-2018-grupo-gay-da-bahia.pdf

orientacdo sexual (link) e que o cenario da homofobia na profissao se intensificou nos ultimos

anos no Reino Unido (link).

O diagndstico do CAU/BR aponta que as mulheres sdo também um grupo mais fragil na
populagdo LGBT+, considerando que elas se sentem menos seguras na regido onde moram. Em
comparagao aos homens cisgénero heterossexuais, elas se sentem 2 vezes mais inseguras nas

suas casas e bairros.

O diagnéstico do CAU/BR aponta que as mulheres séo também um grupo mais fragil na
populagao LGBT+, considerando que elas se sentem menos seguras na regido onde moram. Em
comparagao aos homens cisgénero heterossexuais, elas se sentem 2 vezes mais inseguras nas

suas casas e bairros.

Diversos profissionais relataram situagdes de homofobia ou discriminagéo na pratica. Um
homem transexual do Tocantins informou que ap6s a sua transi¢éo sentiu uma grande diferenga
de tratamento e passou a sofrer muito menos assédio do que quando ele era visto como mulher.

'Ainda existe muito preconceito e ‘Ainda nao tem tanto espago para o

esteredtipos ligados a atuago de arquitetos as pessoas LGBTQ+ no ramo da
e arquitetas. Antes da transigao de género arquitetura e urbanismo, e fazer a
eu senti na pele o tratamento que as inserga@o desse publico dentro do
mulheres recebem no ambiente de mercado de trabalho sem que sofram

preconceitos e descriminagéo € um
trabalho tanto do CAU quanto dos
arquitetos que possuem registro.'

trabalho e agora apds a transigdo a
mudanga de tratamento & gritante.’
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https://www.architectsjournal.co.uk/home/is-architecture-really-lgbt-friendly/8688184.article
https://www.architectsjournal.co.uk/news/the-ajs-lgbt-survey-reflects-a-less-tolerant-society/10027332.article

4. Mobilidade e Seguranga

principal meio de transporte

Automével individual ~ 58% — 56%
Transporte plblico 21% “ 22%
Apé 10% “ 12%

Taxi ou motoristas de aplicativos 5% “ 7%
Bicicleta 2,23 5% ﬂ 2%
Carona solidaria 0% | 1%
[ ) [ ]

™

Nas perguntas sobre mobilidade e seguranca, o diagnostico aponta que a bicicleta é adotada 2
vezes mais pelos homens do que pelas mulheres e que os homens se sentem mais seguros do

que as mulheres na regido onde moram.

se sente seguro na regiao onde mora?

o o
Ao cruzarmos dados sobre a sensagao de seguranca aos locais de residéncia dos/das
respondentes, percebe-se que as mulheres que moram nas periferias metropolitanas sao as que
se sentem menos seguras. Ao relacionarmos a pergunta ao meio de transporte prioritario, o
grupo que se sente menos seguro na regiao onde vive é aquele que depende do transporte

publico para a maioria de seus trajetos diarios. Desse grupo, menos da metade das mulheres se

sentem seguras.
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Segundo o Escritdrio das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), “as mulheres
constituem (...) a maioria das usuarias do transporte publico e o0 uso que fazem do espago
urbano é impactado pelo risco de violéncia e assédio. (link)’. Um estudo do portal Género e
Numero (link) afirma que a esmagadora maioria (85%) dos cargos publicos e de autarquias de
primeiro escalao relacionados a transporte e mobilidade no Brasil € ocupada por homens.

Muitos dos comentérios da pesquisa ressaltam a importancia de cidades planejadas por e para mulheres.

'Felizmente, estamos
comegando a entender que €
pensando nas minorias ou nos
menos privilegiados gue precisamos
construir ou repensar nossas
cidades para que todos tenham seus

o . 'As mulheres sao essenciais ho
direitos garantidos. E fundamental

planejamento urbano, pois

que as mulheres tenham voz no g

planejamento e na politica usadas como formas de
para que tenhamos cidades planejar o espago. Um
inclusivas.’ espago seguro € um espago
frequentado por mulheres'
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http://semeia.org.br/publicacoes/2020_ParquesParaTodaseTodos.pdf
http://www.generonumero.media/maioria-no-transporte-publico-mulheres-estao-a-margem-das-politicas-de-mobilidade/

5. Formacgao

pos-graduacao

que tipo?

Mestrado académico 30% — 25%
Doutorado % “ 8%

Mestrado profissional 3% " 6%

Pos-doutorado 3% m 2%
T4

A pesquisa aponta que as arquitetas e urbanistas sdo em média to qualificadas quanto os
homens, mas tém salarios ou rendimentos inferiores. Os numeros nao apresentaram nenhuma
diferenca substancial na qualificacdo dos homens e das mulheres, a ndo ser nos percentuais de
profissionais com mestrado profissionalizante (onde o feminino supera 0 masculino em 85%) e
com doutorado (onde o masculino é 56% maior que o feminino). Curiosamente, é nesses dois
niveis onde se nota desvios no quesito salarial que, no entanto, apresentam um padré&o inverso:
os homens com mestrado profissionalizante ganham 2 vezes mais do que as mulheres; e as
mulheres com doutorado ganham mais do que os homens. Em todos os outros niveis o

rendimento médio feminino é inferior ao masculino e somente as mulheres com doutorado e pos

doutorado apresentaram um rendimento médio acima do piso.

rendimento

por titulacao

R$12.671

sem pds especializacao mestrado mestrado doutorado p6s-doutorado
profissional académico
pos-graduagao o o

™™

21



A falta de referéncias femininas na graduagéo em arquitetura foi um ponto bem recorrente nos

comentarios.

'Esta agao de equidade de género
é fundamental. Tenho 70% de
alunas nas turmas e vejo
pouquissimas publicagées
sobre arquitetas nas publicagoes
impressas, digitais ou
audiovisuais.'

‘Sou estudante e ja ouvi em sala

de aula, um professor falar que

os homens conseguem éxito na
profissé@o porque possuem

melhor visdo espacial e
arrematou falando que s as
mulheres masculinizadas podem
ter esse tipo de visao
tridimensional.

22

Apesar do nimero de mulheres
dentro das universidades ser
esmagadoramente maior do que o
nimero de mulheres, os destaques
sao majoritariamente masculinos.
N&o ouvimos falar sobre grandes
arquitetas ou seus projetos.
Muitas sd@o autoras mas colocadas
como co-autoras dos projetos

premiados.




6. Atuagao Profissional

A pesquisa apontou que os homens atuam mais na area de preferéncia ou vocagao do que as

mulheres, considerando que 40% das arquitetas e urbanistas declarou trabalhar em outras areas

em comparagao a 28% dos profissionais do género masculino.

atua na area de preferéncia?

nao
40%

T4

Nesse ponto, é interessante estabelecer um paralelo entre o diagnostico e a pesquisa da

Professora Emérita da Columbia University, Gwendolyn Wright (link), que traga o perfil das

trajetorias respeitaveis de mulheres na arquitetura, a saber:

“a arquiteta excepcional, que, sacrificando a vida pessoal, casamento, filhos,
etc., e trabalhando arduamente, alcangou um grau de reconhecimento incomum
para uma mulher, e comparavel ao de um homem excepcional;

a desenhista anénima, que trabalha em escritérios tolerando a discriminagéo e
a falta de reconhecimento do mérito de seu trabalho. Esta profissional também
encontrava dificuldades em conciliar a profissdo com a vida pessoal, 0
casamento e 0s servigos domésticos, na maioria ainda sob sua maior
responsabilidade;

a profissional adjunta, que, possuindo interesse pelo aspecto social do
ambiente construido, seguiu caminhos diferentes na arquitetura: professora,
historiadora, critica, escritora, jornalista, etc.;

a profissional das reformas sociais, que, também sem uma formagéo
especifica em arquitetura, dedicou se a buscar alternativas de habitagao e

cidadania para os excluidos ou marginalizados.”
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https://anagabrielalima.wordpress.com/2018/03/09/o-lugar-da-mulher-na-arquitetura/

Segundo a autora, as poucas profissionais que receberam reconhecimento na profisséo, que ela
chama de ‘arquitetas excepcionais’ tiveram de sacrificar a vida pessoal, casamento, filhos e
trabalhar arduamente para vencer essa barreira. Em todos os outros perfis, os obstaculos da
profissdo acabam desviando as mulheres da trajetéria para o reconhecimento ou elas acabam

sendo impostas ao anonimato.

Com relagao a area de atuagao dos entrevistados, a pesquisa demonstra um relativo equilibrio
entre 0s géneros na maioria das opgdes, com exce¢do dos campos da incorporagéo imobiliaria,
onde ha duas vezes mais homens do que mulheres e da arquitetura da paisagem, com 2,6 vezes
mais mulheres. Os percentuais masculinos também superam os femininos em percentuais

proximos a 70% na atuagao em projetos complementares e orgamento.

area de atuacao

Projetos de Arquitetura de interiores 14% NG
Proj. Edificios pequeno e médio porte 21% [ —
Académica (docéncia, pesquisa e afins) 9% [ 02 SEBRAE
Urbanismo (planejamento e/ou projeto) 8% “ 8% —
Gerenciamento e execugio de obras 10% GG & S&0 9,3 milhges de
o L
Projetos de Edificios de grande porte 9% NN 5 representando 34% de
Gerenciamento e campatibilizagao de projetos 6% [ ¢ todos os donos de
Projetos Complementares 6% [ 2% MESEOE AT [
Orgamento 5% m 3%
Projetos de Arguitetura da Paisagem 1% [l 2% 2,58
Patrimdnio e restauro 4% n 3%
Incorporagdo imobiliaria 2,08 3% m 1%

No &mbito da incorporagéo imobiliaria, € interessante estabelecer um paralelo com os resultados
preliminares da pesquisa “equidade na formagao”, também promovida pela CTEG e ainda em
fase de tabulagéo, que demonstram que nas universidades privadas o percentual de alunos cuja
area de atuagéo dos sonhos € a incorporagao imobiliaria supera o de alunas em 20 vezes.
Participaram da pesquisa 926 estudantes, dos quais 79% cursam Arquitetura e Urbanismo em
instituicdes de ensino da rede privada.

Os numeros citados demonstram um perfil predominantemente masculino nas areas de atuagao
profissional mais vinculadas ao empreendedorismo. Segundo estudo realizado pelo Sebrae em

2018 (link), somente 34% dos donos de negdcios no pais sdo mulheres.
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https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/por-que-e-fundamental-estimular-o-empreendedorismo-feminino,ca96df3476959610VgnVCM1000004c00210aRCRD

Diversas respondentes relataram s6 serem ouvidas nos ambientes profissionais por intermédio

de um interlocutor homem.

'Para mim, 0 mais impactante &
quando chego para fiscalizar obras e
os trabalhadores ouvem mais o
motorista que me conduziu do
que eu. Acredito que o CAU poderia
produzir agoes de conscientizacao
nesse sentido também, para que os
trabalhadores da construcao civil
nos respeitem como profissionais
competentes que somos.'

'Sobre
arquitetas e arquitetos:
elas na "cozinha" e eles na
"sala". O caminho da quebra
das "caixinhas" & necessario e
fundamental.'

25

'Eu trabalho com apenas um
s6¢io, meu marido, e diversas
vezes eu preciso pedir para

ele solicitar ou orientar
alguns fornecedores, pois
eles ndo me ouvem,
respeitam, etc.'




7. Remuneragao

rendimento médio

® O
R$4.425,83 ‘l “ R$6.092,59

A pesquisa apontou uma diferenca de rendimento médio entre homens e mulheres de quase
1.700,00 reais. Quanto maior a faixa salarial, maior a superioridade dos percentuais masculinos

em relagdo aos femininos.

Quando analisado 0 mesmo quesito com um recorte racial, percebe-se que os homens brancos
sa0 0s mais bem remunerados e as mulheres negras correspondem ao grupo com 0s menores

rendimentos. Os homens brancos recebem quase o dobro do que as mulheres negras.

rendimento médio

brancos
R$ 6565,51

brancas R$ 554158 % 5682,63
R$ 4906,25

R$ 3965,81
R$ 3436,15

Ao destrincharmos esses dados por anos de atuagao, nota-se que ao longo de quase toda a

carreira as mulheres tem menores rendimentos do que os homens. Eles atingem o piso salarial
apés 29 anos de atuagao e elas somente com 34, ou seja, quando completam aproximadamente

60 anos de idade.

26



rendimento

por anos de atuagao

21a30 31a40 41a50 51a60

anos de atuacao

T

A pesquisa incluiu relatos sobre um continuo aumento de responsabilidades ao longo da

carreira, ndo acompanhados por uma revisao salarial.

'Meu superior me encarregou
de tocar 5 obras sem ao menos
perguntar se era 0 momento pra

isso. Inicialmente pensei que
estava sendo efetivada, mas foi

um pesadelo que me tirou muitas
horas de sono. Nunca recebi 1
centavo por hora extra e meu
saldrio ndo chegava a
R$3.000.

"Temos um caminho longe a
percorrer, o importante é
continuar debatendo e
levantado esse tema. Nos
mulheres ha0 queremos ser
superior aos homens e sim
queremos igualdade,
mesmas oportunidades,
igualdade salarial.’

'Percebo que a minha
ascensao profissional ndo
foi acompanhada da revisao
do salario. S6 tive aumento
das demandas e
responsabilidades.
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8. Trabalho e carreira

0 seu ambiente de
trabalho tem mais...

homens 24% 1,84

mulheres 44%

equilibrado 33%

T4

0 Seu superior
imediato é...

homem 36%

mulher 26%

ndo tenho 39%

Com relagé@o ao ambiente de trabalho e & ascenséo profissional, a pesquisa apontou que o0s

escritorios séo majoritariamente femininos, mas a maioria dos superiores imediatos € homem.

Um numero também maior de homens (43%) informou j& ter sido promovido a um cargo de

chefia do que as mulheres (38%)

Os relatos apontaram um estranhamento a mulheres em cargo de gestéo e gestoras tratadas

como secretarias simplesmente por serem mulheres.

'Assim como em demais areas
profissionais as mulheres,
mesmo sendo maioria no
universo da arquitetura e
urbanismao, ainda convivem e
tém que superar preconceitos
e tratamento desigual. Isso é
reflexo ainda da sociedade

machista e desrespeitosa que s cErEsEsics

e responsabilidades de
em preservar.’ um profissional de
projeto ainda nao sao
associadas ao género
feminino. Minha sécia
arquiteta ja foi
chamada de secretaria
por clientes.’

herdamos e, por vezes, insistimos
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‘A arquitetura, enquanto parte da
construgao civil, ainda € uma atividade
vista como masculina. E comum © olhar
de estranhamento ao ver mulheres em
obras ou em cargos de chefia e
comando. Geralmente, meus
conhecimentos sao sempre testados pelos
clientes homens. Geralmente sou sempre
interrompida pelos chefes homens. Ha
muito o0 que ser construido, mas é
necessario comegar de alguma forma.’




9. Assédio na profissao

- ]
asseédio
no ambiente de trabalho
Violéncia sexual 1% E 2% 2,03
Assédio sexual 1% “ 8% 5,33

Assedio moral 18% _ 31%
Discriminagdo de género 9% _ 44% 4,80

™

A desigualdade de género e raga também fica clara quando analisados os dados sobre assédio
no ambiente de trabalho: os homens, em geral, possuem indices bem inferiores de assédio na
profissdo. De cada 100 mulheres respondentes, 6 declararam ter sofrido violéncia sexual no
ultimo ano, 19 assédio sexual, 42 assédio moral e 64 discriminagéo de género. As mulheres
sofrem 2 vezes mais violéncia sexual; 5,3 vezes mais assédio sexual; 1,7 vezes mais assédio
moral e 4,8 vezes mais discriminacdo de género do que 0s homens no ambiente de trabalho. As
arquitetas e urbanistas negras séo as maiores vitimas de assédio sexual, moral e discriminagao

de género.

O percentual de respondentes mulheres que diz ter sofrido violéncia sexual com uma frequéncia

média trimestral foi pelo menos 14 vezes maior que o de homens. Essa foi a $jiiI[0)

de todo o diagnostico.
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violéncia sexual

com qual frequéncia?

Trimestralmente 0% - 14% >14-

=0

*dividendo

Mensalmente 0% - 8% >8*
Diariamente 0%
Semanalmente 0%
[ ) [ ]

™™

Relacionando-se a pesquisa a uma fala do coletivo Arquitetas Invisiveis (link), ha dados que
apontam que 1 a cada 3 brasileiros culpam a mulher em caso de estupro e 85% das mulheres
temem a violéncia sexual. Quando comparadas as defini¢gdes de “homem publico” e “mulher
publica” em dicionarios, percebe-se se tratar de uma questao estrutural: o homem publico é visto

como um politico, estadista; e a mulher publica como meretriz, prostituta.

Quando georreferenciadas as informagdes sobre assédio, percebe-se que os estados nos quais,
pela pesquisa, as mulheres sofrem mais discriminagcéo de género na profissdo séo: Tocantins,
Paraiba e Distrito Federal. Com relagdo ao assédio moral, Roraima, Tocantins e Amapa. Com
relagao ao assédio sexual, Piaui, Roraima e Tocantins. Finalmente, com relagéo a violéncia
sexual, Amazonas, Piaui e Tocantins. Em todas as categorias de assédio, a diferenga entre os
percentuais femininos e masculinos é alarmante.

O questionario também incluiu uma pergunta sobre mainsplaining®, manterrupting’’, bropriating?
e gaslighting?. Os termos foram omitidos, incluindo-se apenas a descri¢ao de cada tipo de
assedio, para que as respostas pudessem ser escolhidas com maior imparcialidade. Nessa
pergunta, Unica opgdo na qual o percentual masculino superou o feminino foi em “nenhuma das

opgdes anteriores”.

A maior parcela dos comentarios finais da pesquisa se referiu a casos de assédio a mulher na
profissdo. O carater dos relatos foi tdo diversificado que o Unico denominador comum foi o

género.

9 Homens explicando a mulheres publicamente coisas triviais ou matérias que elas dominam;

10 |Interrupgoes frequentes de falas de mulheres durante reunides ou em ambientes de trabalho;

1 Colegas ou superiores se apropriando de ideias ou projetos de mulheres sem crédito;

12 Comportamento manipulador de colegas de trabalho ou superiores que induzem pessoas a pensarem que suas agdes ou reagdes séo tdo insanas que elas

devem estar desequilibradas/ desvairadas/loucas. Muitas vezes esse comportamento se materializa quando um homem apresenta um argumento contrario ao
de uma mulher, equivocado, com tanta certeza e agressividade, que ela duvida de sua afirmagao, contraria a do homem, mesmo que o seu ponto de vista seja
o correto.
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https://drive.google.com/open?id=1sti5JW0qY9u8Pmv8DuDfI_xgpTL9uIsf

'A necessidade constante, nas diversas
dimensdes da vida, de provarmos nossa
capacidade fisica e intelectual que néo seja
ligada a cuidados domésticos torna nossa
atuagéo (que tem sido negativamente 'Creio que se formem mais mulheres do
competitiva para todos) ainda mais desgastante. que homens, porém na hora de atuar de
Em um ambiente historicamente masculino, nos forma proeminente poucas conseguem
deparamos com resisténcia e inseguranga da mao de vencer a barreira do género. Dentro da
obra, fornecedores, clientes e até mesmo algumas universidade pouco se houve sobre as
mulheres colegas de trabalho em aceitar a capacidade poucas arquitetas de renome ¢ as
profissional (qui¢a a qualidade) da mulher na oportunidades s&o maiores para
construgao civil e nas politicas piblicas.' colegas do sexo masculino que nio
tém que lidar com questdes como
maternidade e assuntos reprodutivos,
expectativas culturais, dupla/tripla
jornada, etc.

'Ainda ha muita
discriminagao contra as mulheres
nos diversos campos de atuagao da construgao civil.
Mansplanning é frequente, e essa prética chegou a
ponto de me fazer desistir de ocupar um cargo pablico que conquistei como arguiteta
em uma Prefeitura, pois eu vi que ndo teria espago para expor minhas ideias. Foi uma
situagao tao desgastante emocionalmente que, mesmo em situagao de dificuldade
financeira, me fez desistir do cargo. Também ja fui tratada como idiota diante de
uma banca de selegdo para mestrado na area de construgao civil, composta somente
por homens, que vieram me explicar conceitos ébvios para uma arguiteta ja formada.
Passei no processo seletivo e também desisti da vaga, por ver que seria péssimo para
0 meu estado emocional passar por situagdes tdo machistas no dia-a-dia. Mestres-de-
obras e pedreiros geralmente desobedecem nossas ordens e questionam nossa
capacidade profissional, ridicularizando-nos diante de clientes. Os contratantes,
homens, querem nos ensinar a fazer nosso servigo. Ja cheguei a ponto do cliente
questionar cada frase que eu dizia, perguntando ao engenheiro que também
participava da reunido se as informagoes que eu passava estavam corretas.
Também ja sofri assédio sexual de um pedreiro e ameaga de estupro
de um profissional gue corrigi durante a execugao de um servigo.”

'Em algumas construtoras,
arquitetas e engenheiras nao
podem fazer
acompanhamento de obra
sozinhas, pois correm o
risco de serem assediadas 'Sou arquiteta e trabalho com
ou mesmo violentadas.’ engenharia de transito, imagina a
dificuldade de todos os dias
estar provando que uma
mulher é capaz de comandar
um trabalho tAo machistal E
como matar um leao por dia!
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10. Reconhecimento

A ultima parte das perguntas relacionadas a experiéncia profissional dos/das respondentes

abordou questdes sobre reconhecimento profissional. Nela, percebe-se que os homens

participam mais de concursos publicos de projeto e recebem mais prémios nominais.

participou de concurso publico de projeto?

mais da
metade

T4

1,81

menos
de 1/3

Os relatos também foram multiplos, mas nota-se uma dificuldade de a mulher se impor e de

receber os devidos méritos de autoria por projetos em equipe.

'Em breve serei arquiteta e urbanista
e me orgulho disso. (...) A construgao civil
sempre foi um lugar de muito assédio, tanto que ha
as populares "cantadas de pedreira". (...) Saher que
ha um conselho que se preocupa com essa
tematica, gue deseja melhorar esse quadro me faz
ter ainda mais coragem para juntos lutarmos contra
iss0. Sempre pensei por esse ponto de vista: nao
quero igualdade, quero equidade. Se oferecerem

as mesmas oportunidades a homens e
mulheres nesse atual cenério, eles ainda serdo
escolhidos porque ainda ha muito machismo a
ser desconstruido. Se oferecerem mais ajuda nés

mulheres chegaremos la junto com eles. Que
sejamos vistos como arquitetxs e nao como arquiteto
ou arquiteta. Parabéns pela iniciativa, CAU.'

“Na regiao onde eu moro,
percebo a quantidade de mulheres
que se formam em arquitetura e
recebem salarios menores do que
os homens. Na maioria dos
concursos ou equipes de projeto
a autoria é dada a homens. A
figura feminina muitas vezes &
somente associada ao campo da

arquitetura de interiores.

'E visivel como
€ mais dificil para
uma colega se impor nos

ambientes de obra dominados
por homens, independente da
sua qualificagao profissional.
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11. Percepgao sobre género

AUs homens e mulheres tém as mesmas
oportunidades de trabalho?

N&o tenho certeza 14% - 18%

@ i
Com relagéo a percepgao dos/das respondentes sobre a questdo de género em geral na
profiss@o, a pesquisa apontou que os homens ainda estao divididos na percepgao de que o

mercado d& oportunidades diferentes a homens e mulheres. 70% das mulheres tem certeza de

que nao.

1 a cada 4 homens acredita que a industria da construgéo aceita integralmente a autoridade de

arquitetas mulheres. 85% das mulheres tem certeza de que n&o.

Nos comentarios finais, a necessidade de mais espaco e visibilidade parece ser bem clara para

as mulheres, mas nao tanto pros homens.

'Ainda temos muito a

conquistar, inclusive 'Acho que as mulheres precisam

dentro do nosso de mais visibilidade, precisam

atuar em areas que ainda é
majoritariamente masculina, como
o setor de obras, por exemplo e
atuagao nos conselhos.’

préprio Conselho onde
a equidade ainda esta
longe de seruma
realidade.'
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12. Opiniao sobre o papel do CAU

o CAU deve promover a equidade?

Desde que ndo prejudique outras agdes prioritarias - 1%

Nao é prioridade . %
Nao I 4%

™

Com relagéo ao papel do CAU, quase 90% dos entrevistados acredita que o CAU deve promover
a equidade de género. Os homens apresentaram maior resisténcia a essa opiniéo, considerando
que 1,7 vezes mais homens do que mulheres sdo contrarios a qualquer agéo por parte do CAU

nessa esfera.

como?

Campanhas desconstruindo atitudes machistas na profisséo 26% m 22%
Publicagdes sobre a atividade profissional de mulheres 19% “ 18%

Capacitagdes para 0 empoderamento de arquitetas e urbanistas 10% “ 16%
Eventos sobre género na arquitetura e urbanismo 15% _ 14%
Premiactes direcionadas a mulheres arquitetas e urbanistas 8% _ 12%
Fomento a pesquisa sobre a tematica 9% “ 10%
Cotas eleitorais 5% “ 6%
Nenhuma 5,57 7% ” 1%
Outro 1% | 1%

[ ] [ ]
As trés agdes mais recomendadas pra a equidade na profisséo foram: ‘campanhas
desconstruindo atitudes machistas’, ‘publica¢des sobre a atividade profissional de mulheres’ e
‘capacitagdes para o empoderamento de arquitetas e urbanistas’. Os homens sdo menos

favoraveis a ultima opgéo e uma parcela consideravel (7%) deles € contraria a qualquer a¢éo

(percentual 5,6 vezes superior ao feminino).
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e nas cidades?

Diretrizes para a oferta universal de servigos essenciais 19! — 23%
Mais representatividade na formulagao de politicas publicas 22% _ 20%
Campanhas scbre cidades mais inclusivas 17% _”71:5%
Agoes por mais gestoras publicas mulheres 13%— 14%
Investimentos em seguranga e iluminag&o publica 12%_ 14%
AgOes para garantir a seguranga de posse para as mulheres 9%— 1%

Diretrizes para espagos plblicos com nomes de mulheres 2% - 2%
Nenhuma 13,0 5% -0%
QOutro 2,29 1% IO%

T ﬂ
No ambito das cidades, as trés opgdes mais votadas como propostas de a¢oes para o0 CAU

foram: ‘diretrizes para a oferta universal de servigos essenciais’, ‘maior representatividade

feminina na formulagao de politicas publicas’ e ‘campanhas sobre cidades mais inclusivas’. Uma
boa parte (5%) dos homens ainda é contraria a todas as propostas e essa foi a LagiIEIe]

de todo o diagnéstico. Esse cenario, por outro lado, reforga a propria importancia

da pesquisa para a sensibilizagado dos homens e a qualificagdo do debate.

Os relatos nesse campo foram diversos, mas trouxeram a visdo da mulher como agente de

mudanca fundamental para as cidades.

'[pesquisa] Bastante ampla. O item '‘Acho essencial o CAU contribuir com
"9.6" (Com relagao a produgao de as nossas atribuigbes sociais,
arquitetas e urbanistas da sua regiao principalmente acompanhando a
de atuacao, gostaria de citar algum agenda de sustentabilidade. N6s
projeto/publicagao que considera arquitetas somos agentes de
relevante?) demonstra de forma mudanga e a arquitetura pode
gritante a falta de divulgacao da contribuir muito com cidades
produgao da arquiteta. Nao melhores e mais sustentaveis
consegui de forma rapida e enumerar socialmente, economicamente e
nenhum projeto’ culturalmente.'

'A sociedade em
geral ainda associa a
figura da arquiteta apenas
como decoradora e hdo como
ator fundamental na fungdo de
planejamento e projeto de
espacos e cidades’
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CONCLUSOES

A partir dos resultados apresentados acima, conclui-se que:

e As mulheres negras e as mulheres com filhos, principalmente na primeira infancia,
fazem parte do grupo de profissionais que encontram maiores obstaculos ao longo da
carreira;

e Os indices de assédio e violéncia sexual contra as mulheres na profissédo devem ser
objeto de uma politica corretiva.;

e Mesmo as geragdes mais novas de profissionais ainda vivenciam inequidades e
percebem uma necessidade por uma divisédo mais equilibrada dos trabalhos
(remunerados ou ndo) entre homens e mulheres; e

¢ Grande parte dos homens ainda deve ser sensibilizada para a importancia da

promocao equidade de género na profiss@o e nas cidades.

Recapitulando-se os 6 maiores coeficientes destacados ao longo de toda a pesquisa, que
refletem as disparidades com a diferenca de mais de 10 vezes entre os percentuais de cada

género, temos o seguinte cenario:

ranking da inequidade de género

(todos os coeficientes >10)
i ®
16
15

arquitetas e
urbanistas
negras
sofrem 16
vezes mais
assédio

>14

o nimero de
mulheres que
tiveram muita
dificuldade em

ha pelo menos 13 vezes mais

13 vezes mais homens que
homens brancos mulheres 10 vezes mais
que mulheres acham que o homens acham
negras na faixa CAU ndo deva que tém menos
de rendimento promover a responsabilidade
médio acima de equidade de pela criagdo dos
13 salarios género nas filhos do que as
minimos cidades maes

conciliar

maternidade e

Sexgal que trabalho € 15
arquitetos e vezes maior

uLbamstas que o de
IS homens

Considera-se que as inequidades apontadas devam ser entendidas como as lacunas mais
urgentes a serrem mitigadas. De toda forma, ressalta-se a importancia de que as politicas

corretivas sejam concebidas de forma integrada e interseccional para um resultado mais eficaz.

O questionario contou com uma maioria de comentarios positivos e falas louvando a iniciativa do
CAU, além de elogios aos conteudos e votos de confianga no potencial da iniciativa para o

exercicio profissional e para as cidades como um todo.
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'A pesquisa pode interesse do CAU em levantar dados
gerar um material muito importante col um_ olljar.p’ara g eqwc’iade de género
a ser explorado sobre 0 mercado na profissdo, ja que este & um tema que
de trabalho da arquitetura e pode contribuir nao somente para a
urbanismo e a dinamica de género justica profissional, mas também
nas cidades, sao esses tipos de implicar em resultados diretos para a
e ;que devem ser sociedade em geral. Mulheres
Ineartivadas nas prodicoss empoderadas podem transformar o
= )
académicas e na sociedade como s mundo.
T (mulher cisgénero, 20 a 29 anos, parda,
{mulher cisgénero, 20 a 29 anos, P
, AL)

'De inicio me incomodei por
achar que seria mais uma pesquisa de praxe ou
superficial sobre o assunto. Me surpreendi
positivamente ao longo o questionario por ver a
seriedade e notério comprometimento em
formulagao das perguntas. Quem trabalha na drea
percebe quando houve cuidade ou ndo em relagao a
tematica, e com este questionario me parece que
houve. Fico contente. Me sinto menos so &
esperangosa que talvez o nosso conselho
finalmente nos auxilie enquanto profissionais
que defendem a perspectiva de mulheres e de
género como uma pratica que deveria ser cotidiana e
oficial. Gostaria de discutir mais profundamente
sobre essas questoes junto ao conselho.'
(mulher cisgénero, 20 a 29 anos, RS)

'Achei incrivel. E um
pontapé inicial para
'Muito pertinente! comegarmos a aumentar
Infelizmente ndo consigo agregar muito, mas a visibilidade da mulher
enalteco a importancia desse contato arquiteta na nossa
simplesmente EXISTIR. Talvez ndo seja a medida soc.iedade
mais direta, talvez nao seja o método mais predominantemente
adequado pra chegarmos a uma civilizagao mais machista.
equitaria. Eu acredito que existam vias menos (mulher cisgénero, 20 a
"cientificas", menos pragmaticas e mais 29 anos, negra, PR)
afetivas, mais intuitivas. De qualguer forma nao
estamos preparados de um modo geral enxergar
tais vias, e tudo bem também. Por ora considero
que toda a dedicagao seja um bom(6timo)
passo para o inicio de uma nova era.’
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ENCAMINHAMENTOS

Com base nas conclusdes apresentadas, propde-se alguns encaminhamentos a serem
oportunamente incorporados ao Plano de A¢do do CAU/BR, para a promogao da Equidade de

Geénero na Profissdo e em seu relacionamento com a sociedade. S&o eles:

¢ Adivulgagao dos resultados desta pesquisa;

o O estudo de ferramentas para o recadastramento dos profissionais ativos, visando a
coleta de dados sobre género, raca e capacidade. No censo ou em outro canal de
comunicagao, de preenchimento opcional, sugere-se a inclusdo de um levantamento
sobre orientagao sexual;

e O estudo da viabilidade da contratagdo de uma consultoria estatistica para confirmar

as conclusodes e mensurar periodicamente os indicadores do diagnostico;

e Ainclusdo de propostas de agdes na Politica do CAU para a Equidade de Género

para a mitigagéo das lacunas e inequidades identificadas.
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