Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

*SUMULA DA 2* REUNIAO ORDINARIA CD-CAU/DF
Conselho Diretor

DATA 19 de fevereiro de 2024 | HORARIO 10h40 as 13h00
LOCAL Reunido realizada por meio presencial e virtual.
Ricardo Reis Meira Presidente CAU/DF
Renata Seabra Resende Castro Corréa Vice-presidente CAU/DF
PARTICIPANTES Luis Fernando Zeferino Coordenador CAF
Patricia Melasso Garcia Coord. Adjunta CEF
Edson Santos da Silva Coordenador CEP
Monica Andréa Blanco Conselheira Federal
CONVIDADA Ludmila de Aragjo Correia Coordenadora CPUA
Daniela dos Santos Borges Assessora de Comissoes
Karla Dias Faustich Alves Assessora Juridica
ASSESSORIA Alessandro da Silva Viana Assessor de T.I.
Flavia Matos Dourado Gerente geral
SECRETARIADO Juliana Severo dos Santos Secretaria do Colegiado
Verifica¢do do quérum
Verificado quérum para realizag@o da reunido. Foi justificada a auséncia da Conselheira Larissa de
Encaminhamento Aguiar Cayres sendo substituida pela coordenadora adjunta da CEF-CAU/DF Patricia Melasso
Garcia.
Leitura e aprovacio da pauta
Encaminhamento | A pauta foi lida e aprovada por unanimidade sem alteracdes.
Aprovacio da Simula da 1* Reunido Ordinaria de 2024
Encaminhamento | A Stmula da 1? Reunido Ordinaria de 2024 foi aprovada por unanimidade.
Informes da presidéncia
O presidente Ricardo Reis Meira relatou sobre atividades realizadas durante o més,
incluindo reunides com diferentes 6rgdos e entidades, como o Sinduscon-DF, visando
parcerias e alinhamento de agdes. Comunicou sobre a realizacdo de uma reunido com a
Encaminhamento equipe de comunicagdo e conselheiros.p'ara discutir o plano de comunicacdo do CAU/DF.
Informou sobre o cancelamento de licitagdo para obra na sede do CAU/DF devido a
problemas identificados e a necessidade de acionar a empresa responsavel pelas falhas.
Foi discutido o uso do laudo pericial como base para agdes futuras e a possibilidade de
elabora¢do de um novo projeto para resolver questdes pendentes.
Solicitacio a CAF para alteraciio do Regimento Interno
O presidente Ricardo Reis Meira ressaltou que a CAF tem autonomia para aceitar,
modificar e incorporar as sugestdes de alteracdo do Regimento Interno do CAU/DF, sem
a necessidade de condicionamento ou aprovacdo do conselho diretor. O presidente propds
estipular um prazo viavel para que a CAF faca as alteragdes necessarias, destacando que
estas sdo pontuais e ndo envolvem uma reescrita completa do regimento. Destacou a
possibilidade de buscar apoio juridico para auxiliar no processo de revisdo, sugerindo
Encaminhamento consultar as assessorias, conforme necessario. O presidente reiterou que as alteragdes

propostas foram baseadas em modelos de outros estados e ndo envolvem mudancas
significativas, permitindo um prazo de conclusdo mais curto, de aproximadamente trés a
quatro meses. A proposta sera para discussdo e revisdo adicional antes de ser levada para
analise e deliberagdo do Plenario do CAU/DF. A premissa ¢ assegurar que as alteracdes
sejam abrangentes e ndo exijam revisoes frequentes no futuro.

Proposta da presidéncia de alteracdo no Organograma




Encaminhamento

Foi apresentada uma proposta da presidéncia para alterar o organograma do conselho,
visando melhorar sua estrutura organizacional, inspirando-se em modelos de outros
conselhos, como o CAU/SP e o CAU/BR. A proposta divide o organograma em trés
niveis: decisorio, estratégico e tatico, para uma visualizagdo mais clara das
responsabilidades de cada setor. Principais mudancas incluem a criagdo de uma chefia de
gabinete vinculada a assessoria da presidéncia, a incorporagdo da comunicagdo a geréncia
de atendimento e a reestruturagdo das geréncias técnica e de fiscalizagdo. As mudangas
tém como objetivo de otimizar o funcionamento e eficiéncia do CAU/DF. Durante a
discussdo, sdo levantadas questdes sobre hierarquia e conexdes entre Orgdos e
departamentos, com ajustes sugeridos para melhorar a clareza e eficiéncia do
organograma. A proposta ¢ aprovada por unanimidade apds ajustes e discussdes, com
énfase na independéncia da ouvidoria e na necessidade de alinhar a estrutura
organizacional com praticas estabelecidas. Questdes praticas relacionadas & comunicacao
e eficiéncia também sdo abordadas, refletindo um processo formal de tomada de decisdo
com contribui¢des de todas as partes interessadas.

Proposicio de criacio de Camaras Tematicas

Encaminhamento

Foram discutidos temas como a estruturacdo das camaras tematicas do CAU/DE,
abordando objetivos, composi¢do e funcionamento. Destacou-se a criagdo de duas
camaras: uma sobre patrimonio cultural e outra sobre assisténcia técnica e habitagdo de
interesse social, visando fortalecer a atuagdo do conselho em 4reas relevantes. Surgiu
também a possibilidade de uma terceira camara para monitorar atribui¢cdes profissionais,
embora haja preocupacdo em equilibrar responsabilidades e composi¢des. A importancia
de representatividade nas camaras foi ressaltada, considerando participacdo de
conselheiros internos e externos. Além disso, foi proposta a iniciativa "CAU nas Escolas"
para educagdo sobre arquitetura e urbanismo entre estudantes. Decisdes foram tomadas,
aprovando a criacdo das camaras e delineando encaminhamentos para sua implementacg@o,
com observagdes sobre a conformidade com as diretrizes institucionais.

Plano de Comunica¢ao

Encaminhamento

O plano de comunica¢do do CAU/DF foi elaborado apds discussdes em reunido, visando
estabelecer uma politica abrangente que atenda as necessidades da categoria e promova
uma comunicagdo inclusiva e eficaz. Suas premissas incluem pluralidade, comunicacao
horizontal e adaptagdo a diferentes geracdes. Os objetivos s@o informar, orientar, educar e
promover, com a implementacdo de acgdes como sistema de comunicag¢do interna,
atualizacdo visual e reativagdo de podcast. A comunicacdo externa busca aproximar o
CAU dos profissionais e da sociedade, promovendo valorizagdo profissional e
conscientizagdo sobre arquitetura. O plano também prevé acdes para reforcar a
participacdo e representatividade do conselho, com decisdes finais a cargo do conselho
diretor. O objetivo ¢ garantir uma comunicagdo mais eficiente e alinhada com as
necessidades da categoria e da sociedade.

Orientacio de preenchimento de ficha de projetos de comissio

Encaminhamento

Foi discutida a necessidade de orientagdo para o preenchimento de fichas de processo e
projeto. Foi enviado um modelo de documento para sistematizar as propostas de projetos
das comissdes, visando instrumentalizar a reprogramacdo or¢amentaria. Foi sugerido um
prazo de 30 dias para cada comissdo definir suas sugestdes de projetos, a fim de garantir
uma programacdo anual de eventos. Com um or¢amento total de R$ 30.000 (trinta mil
reais) distribuido entre cinco comissdes permanentes, foi proposto um valor de R$ 3.000
(trés mil reais) para cada uma. Caso uma comissdo ndo apresente propostas dentro do
prazo estipulado, serd considerada a possibilidade de utilizar projetos de outras comissdes
ou apresentar propostas da presidéncia ou vice-presidéncia. Um minimo de R$ 6.000 (seis
mil reais) foi reservado para essas eventualidades. O calendério de eventos estd planejado
para iniciar a partir de margo, com pelo menos um evento por mes.

Defini¢fo de representante do CT de Patriménio do CAU/DF

Encaminhamento

Um oficio da presidéncia do CAU/BR solicitou a indicagdo de um representante para a
Céamara Tematica nacional. O prazo para sugestdes de nomes foi estabelecido até o dia
seguinte. Apds consultas informais, foram propostos dois nomes: Angelina, membro da
comissdo, e Talita, conselheira s do CAU/DF. Ambas foram consideradas devido a
expertise em patriménio e disponibilidade para participar. Apds discussdo, Talita foi
indicada por consenso como representante, registrando a recomendagdo na sumula da
reunifo.




Informes dos Coordenadores

Encaminhamento

CAF-CAU/DF: A reunido da CAF ocorreu em 5 de fevereiro, marcando a estreia formal de
quatro novos membros, que foram devidamente apresentados. O relatério financeiro e
contabil ainda ndo foi concluido, mas os numeros preliminares indicam resultados
positivos, embora ligeiramente abaixo das expectativas. Houve duas distribui¢des de
processos, consideradas dentro das normas. O presidente expressou sua intengdo de
explorar o sistema do CAU para entender melhor o processo e buscar orientagdo, se
necessario. Durante a reunido, foram compartilhados dados interessantes sobre o
crescimento real do conselho em 2023 em comparagdo com o ano anterior, mostrando um
aumento significativo na receita, especialmente de taxas e multas. Houve um crescimento
expressivo na arrecadagdo, mas uma leve queda na anuidade. A despesa e arrecadagdo
foram equilibradas, com uma previsdo de arrecadagdo alinhada. Os desafios futuros
incluem a reducdo da inadimpléncia, apesar dos esfor¢os bem-sucedidos dos tltimos anos.
A reunido serviu para fortalecer os lacos entre os membros e preparar o terreno para os
desafios do ano.

Encaminhamento

CED-CAU/DF: A reunido realizada em 15 de fevereiro teve como foco o treinamento,
contando com a participagdo da advogada Karla, que apresentou um roteiro em PDF para
orientacdo. A interacdo presencial permitiu uma troca eficaz de informagdes e
esclarecimento de duvidas. Os processos distribuidos aos conselheiros foram em maior
quantidade, especialmente os provenientes da CAP e da SEDUH, totalizando cerca de 90
processos para trés conselheiros mais experientes e 14 processos para os dois conselheiros
restantes. A proxima reunido esta agendada para o dia 3, e antes dela, esta planejada uma
discussdo para padronizar a analise dos processos, visando aumentar a eficiéncia do
trabalho. Foi deliberado manter a agenda de duas reunides mensais, uma ordinaria e uma
extraordinaria, com possibilidade de algumas reunides presenciais para facilitar o
aprendizado inicial, enquanto as reunides de julgamento serdo no minimo hibridas para
garantir a gravacdo e a presenca das partes envolvidas. O objetivo ¢ acelerar o
entendimento e analise dos processos, com uma frequéncia inicial de uma reunido a cada
15 dias nos primeiros meses.

Encaminhamento

CEF-CAU/DF: A primeira reunido da CEF ocorreu de forma online, com uma duragdo de
quase 3 horas. O objetivo principal foi apresentar os diversos projetos em andamento, com
destaque para o Prémio TFG e os prémios dos docentes nas escolas. Larissa foi
responsavel por detalhar esses projetos, explicando suas etapas e objetivos. Agora, o foco
estd na finalizagdo de uma planilha que listard todos os projetos, identificando os
conselheiros responsaveis e interessados em cada um. A prioridade atual é o TFG,
incluindo questdes de orcamento e premiagdo. O comité estd acelerando esse processo
para iniciar a implementagdo dos projetos o mais rapido possivel. Alguns projetos ja tém
verba prevista no orcamento, como o Prémio de FGO nas escolas. Além disso, ha um
interesse da presidéncia em adiantar a reprogramagdo orcamentaria para contemplar os
novos projetos propostos. A reprogramacdo deve ser discutida e deliberada nas proximas
reunides das comissdes. Também foi discutida a possibilidade de iniciar reparos no
patriménio, com a atualizagdo da planilha de custos para refletir essas mudangas. Em
geral, a reunido foi produtiva e focada na organizacdo e implementacdo dos projetos do
CEF.

Encaminhamento

CEP-CAU/DF: A reunido do dia 1° de fevereiro foi marcada por apresentacdes e
distribuigdo de processos, seguindo o padrdo das comissdes anteriores. A gerente de
fiscalizagdo detalhou como os processos sdo inseridos no sistema e qual ¢ a abordagem
adotada. Houve discussdo sobre a contratacdo de um auxiliar de fiscalizacdo, com a
sugestdo de realocar funcionarios para a geréncia de fiscalizacdo, o que pode facilitar os
processos. A presidéncia ficou responsavel por definir os proximos passos nesse processo
de realocacdo. Os processos foram distribuidos, e a proxima reunido esta agendada para o
dia 13 de marco, onde serdo discutidos eventos e outros assuntos pertinentes. Um
destaque foi a participa¢do de Ludmila na apresentacdo da proposta da Camara Tematica,
que sera feita no plenario. Além disso, foi mencionado o forum da CEP, com uma reunido
online prevista com os coordenadores de CAU/UFs no inicio de marco, onde Ludmila
estard envolvida no acompanhamento e organizagdo das atividades.

Revisio da pauta da 147" Sessiao Plenaria




Encaminhamento | A pauta foi aprovada com alguns acréscimos.

Assuntos gerais

Encaminhamento I Sem assuntos gerais.

Considerando a conjuntura epidemiologica e reunides deliberativas virtuais decorrentes, atesto a veracidade e a autenticidade das
informacées prestadas.

(Documento assinado digitalmente)
Ricardo Reis Meira
Presidente do CAU/DF

sel: o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO REIS MEIRA, Presidente CAU/DF, em 28/03/2024, as 21:10,
conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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